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МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД КРАСНОДАР

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВА 1 ЕЛЕНАМ ШКОЛА № 105
350053, Российская Федерация, Краснодарский крап, город Краснодар

удина ЬмядпыЙ Обход, д. 22/1. гея.: (Х61) 992-84-88. (861) 992-27-18,

об общем собрании рабш ников (рудовою коллектива МАОУ СОШ № 105

1. Общие положения

1.1 Общее собрание рабо!ников (рудового коллектива (далее - Общее собрание)
муниципальною автономною общеобразовательного учреждения муниципального
образовательного образования город Краснодар средней образовалельпой школы
№ 105 (далее-!IIкола) является коллективным органом управления.
1.2. Общее собрание работников общеобразовательной организации - постоянно
действующий орган, в состав которою входят все работники, для которых
общеобразовательная организация является основным местом рабочы.
I 3. Общее собрание работников общеобразовательной организации содсйствуеч
осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового
коллектива. реализует право на самостоятельность общеобразовательной
организации в решении споров, способствующих оптимальной ор1апизации
образовательною процесса и финансово-хозяйственной деятельности. содснсгвуеч
расширению коллегиальных, демократических форм и государе (венной
Общественных принципов управления.
1.4. Общее собрание работает в тесном контакте с другими коллективными
органами школьною управления, а также с различными организациями и
социальными ипс! тутами вне Школы, являющимися социальными партнерами в
реализации образовательных целей и задач Школы.
1.5. В своей деятельности Общее собрание руководствуется действующим
законодагельспюм РФ. Уставом Школы.

2. Компетенция

2.1. Общее собрание имес । право:
- 11ринимагь решения о заключении коллек тивного договора и ею утверждение:
- Утверждай» правила внуч рек него (рудового распорядка общеобразовательной
организации. (рафиков работы. (рафиков отпусков рабоч пиков
общеобразова тел ыюй ор(аннзации:
- Обсуждал» вопросы состояния чрудовой дисциплины в общеобразовачелыюй
ор| анизации и утверждение мероприятий ио се укреплению:
-Рассматривать факи.! нарушения (рудовой дисциплины работниками, а также
вопросов охраны и безопасное!и условий груда работников, охраны жизни и
здоровья общеобразовательной ор|аки шции:



- Определять порядок и условия предоставления специальных гарантий и л ы т  в
пределах компетенции общеобразовательной ор) анизании:

Вносить предложения в Положение об оплате «руда рабопшков
общеобразовательной организации:
- Обсуждать вопросы поощрения, представления к награждению работников
общеобразовательной организации:
- Обсуждать предложения но улучшению деятельности общеобразова тельной
ор| анизацни.
2.3. Заслушивай» оIне 1 директора Школы о выполнение Коллективного договора.
2.4 Выдвигать коллективные требования работников IНколы.
2.5. Определять численность и сроки полномочий комиссии но ।рудовым спорам,
изопраль ее членов.
2.6. Принимать решения об объявлении забастовки и выборах органа,
возглавляющего забастовку.
2.7. Избирать полномочных представителей для проведения консультаций с
администрацией Школы по вопросам принятия локальных нормативных актов,
содержащих нормы трудовою спора.
2.8. Выдвигать кандидатов в управляющий совет Школы один раз в год.

3. Состав н порядок работы

3.1. В состав общею собрания входят все сотрудники. для которых Школа является
основным местом работы.
3.2. Общее собрание собирается директором Школы, но мере необходимости, но нс
реже двух раз в течение учебного года.
Па общее собрание рабопшков общеобразова) ел ыюй ор) анизацни м о т  бы и.
приглашены предо га в игели учредителя, общественных организаций, орншон
му1В1Ц11п:алы1О1о и юсударс твои пою управления. Лица, приглашенные па собрание,
пользуются нравом совещательного голоса. могул вносить предложения и
^явления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
3.3. Внеурочный созыв Общею собрания может произойти но требованию
директора Школы или по заявлению 1/3 членов Общею собрания поданному в
письменном виде.
3.4. Общее собрание работников общеобразователыюй ор)анизании правомочно,
если на заседании присутствует более половины его членов.
3.5. Общее собрание рабопшков общеобразовательной организации вело
председатель, избираемый из числа участников открытым юлосованисм. На общем
собрании общеобразова)елыюй организации избирается также секретарь, которую
веде) всю документацию и сдаел ее в архив в установленном порядке.
Председатель и секретарь общею собрания работников общеобразователыюй
организации избирается сроком на один учебный год.
3.6. Решения принимаются огкрьным голосованием. Решение Общего собрания
считается принятым, если за нею проголосовало не менее половины
ирису т о  вуюших на собрании. При равном количестве голосов решающим является
голое председателя Общею собрания.
3.7. Решения Общею собрания, принятые в пределах его полномочий и в
с о т  в о  сз ви п с законодательством, после утверждения его директором Школы
являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательною
процесса.
3.8. Вес решения Общею собрания своевременно доводятся до сведения всех
учасишков образовательною процесса.



4. Доку мен гания и отче । носи»

1.1. Заседания Общего собрания протоколируются. Протоколы подписываются
председателем и секретарем.

4.2. Документация Общею собрания постоянно храни гея в делах Школы и
нсрсдасгся но акгу.
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