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I. Введение
1.1. Программа воспитательной работы для организаций отдыха детей иих оздоровления в МАОУ СОШ № 105 (Программа) направлена на обеспечениеединства воспитательного пространства, ценностно-целевого содержаниявоспитания и воспитательной деятельности в организациях отдыха детей иоздоровления.1.2. Программа предназначена для организаций отдыха детей и ихоздоровления.1.3.Программа направлена на сохранение и укрепление традиционныхроссийских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь,достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность,служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственныеидеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного надматериальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм,взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственностьпоколений, единство народов России.1.4. Программа разработана с учетом возрастных и психологическихособенностей участников, направлена на формирование у них патриотизма,социальной ответственности и уважения к многообразию культур народовРоссии, а также развитие личностных качеств, способствующих успешнойсоциализации, формированию экологического сознания и эстетического вкуса,развитию способностей к самовыражению в различных видах творчества иуважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы,труда и знаний, поддержанию физического и психологического здоровья.1.5. Методологической основой разработки и реализации Программывоспитательной работы являются два основных подхода: системно-деятельностный и аксиологический.Системно-деятельностный подход подразумевает организациювоспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной,разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка испециальным образом организованной совместной деятельности детей,вожатых и педагогических работников в условиях временного детскогоколлектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции.Аксиологический подход подразумевает систему педагогическихтехник и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежинравственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию местаценностей в окружающей действительности, формированию стремления кнепрерывному саморазвитию.1.6. Принципы реализации Программы:принцип единого целевого начала воспитательной деятельности;принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательнойдеятельности;
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принцип единства концептуальных подходов, методов и формвоспитательной деятельности;принцип учёта возрастных и индивидуальных особенностейвоспитанников и их групп;принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей;принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности.
II. Целевой раздел программы

2.1. Целью программы является актуализация, формирование и внедрениеединых подходов к воспитанию и развитию детей и молодёжи в сфереорганизации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единойсистемой воспитания и государственной политики в области образованияподрастающего поколения в Российской Федерации.2.2. Задачами Программы являются:разработка единых подходов к воспитательной работе педагогическихколлективов организации отдыха и оздоровления, а также иных организаций,осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие программы всфере детского отдыха;внедрение единых принципов, методов и форм организациивоспитательной деятельности отдыха детей и оздоровления в их применении кпроцессу воспитания, формирования и развития субъектности детей в условияхвременных детских коллективов и групп;разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментовмониторинга и оценке качества воспитательного процесса при реализациипрограммы в организации отдыха и оздоровления, а также в иныхорганизациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающиепрограммы в сфере детского отдыха.2.3. При реализации цели программы следует учитывать возрастныегруппы детей:7 –10 лет – дети младшего школьного возраста;11 – 14 лет – дети среднего школьного возраста;15 – 17 лет – дети старшего школьного возраста.2.4. Конкретизация цели воспитательной работы применительно квозрастным особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевыеприоритеты:В воспитании детей младшего школьного возраста таким целевымприоритетом является создание благоприятных условий для усвоенияучастниками социально значимых знаний – базовых норм поведения икультурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрастенаправлено на формирование у детей представлений о гражданских,нравственных и эстетических ценностях, развивая чувство принадлежности ксемье, коллективу и Родине.
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В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетомявляется создание условий для развития социально значимых и ценностныхотношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена наформирование самостоятельности в принятии решений, осознанногоотношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурнымценностям, развивает способность к социальной активности и навыкивзаимодействия с окружающими.Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано насоздание условий для приобретения опыта в осуществлении социальнозначимых действий и инициатив. Приоритетом является развитие гражданскойзрелости, осознанного выбора жизненных и профессиональных направлений,формирование ответственности за свои поступки и готовности к активномуучастию в общественной жизни, а также уважение к правам и обязанностямгражданина.2.5. Разделы Программы раскрывают особенности формированиясодержания воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек»определяют ключевые сквозные векторы содержания инвариантных ивариативных модулей.
III. Содержательный раздел

3.1. В основу каждого направления воспитательной работы в организацииотдыха детей и их оздоровления заложены базовые ценности, которыеспособствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации всовременных условиях.3.2. Основные направления воспитательной работы:гражданское воспитание: формирование российской гражданскойидентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, кнароду России как источнику власти в российском государстве и субъектутысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, свобод иобязанностей гражданина Российской Федерации;патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу иуважения к другим народам России, формирование общероссийскойкультурной идентичности;духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народовРоссии, формирование традиционных российских семейных ценностей;эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры наоснове российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшимобразцам отечественного и мирового искусства;трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся,результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитиесамостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, личностноесамовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском
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обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональнойдеятельности;физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизнии эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы,создание благоприятного психологического климата, обеспечениерациональной и безопасной организации оздоровительно-образовательногопроцесса, эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рациональногопитания, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасногоповедения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях;экологическое воспитание: формирование экологической культуры,ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основероссийских традиционных духовных ценностей;познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя идругих людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетомличностных интересов и общественных потребностей.3.3. В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такиекатегории, как мировая культура, знакомство с достижениями науки сантичных времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелейкультуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностямичеловечества.Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах:литературные вечера, исторические игры, информационные часы «Жизньзамечательных людей», на которых детям демонстрируются образцынравственного поведения через знакомство с историческими деятелями науки икультуры разных стран и эпох, с героями-защитниками Отечества;игровые форматы, направленные на знакомство с мировым иобщероссийским культурным наследием литературы, музыки, изобразительноготворчества, архитектуры, театра, балета, кинематографа, мультипликации;тематические мероприятия, направленные на формирование культурымира, позволяющие детям осознать важность уважения к разнообразиюкультур и народов, развить навыки гармоничного взаимодействия исотрудничества;события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки:стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям,образованию, создание единого интеллектуального пространства,позволяющего популяризировать формы детского интеллектуального досуга:проведение интеллектуальных и познавательных игр; организацияконструкторской, исследовательской и проектной деятельности; просмотрнаучно-популярных фильмов; встречи с людьми, добившимися успехов вразличных сферах деятельности, дискуссионные клубы, дебаты, диспуты;мероприятия и дела, направленные на изучение России, русскогоязыка и языков народов России, родного края, населенного пункта каккультурного пространства, фольклорные праздники в контексте мировойкультуры и нематериального наследия;
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тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственноговоспитания; проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей,честности, справедливости и милосердия.3.4. В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пятькомплексов мероприятий:Первый комплекс мероприятий связан с народом России, еготысячелетней историей, общероссийской культурной принадлежностью иидентичностью, историческим единством народа России, общностью егоисторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение кОтечеству, веру в добро и справедливость.Предполагаемые формы мероприятий:торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флагаРоссийской Федерации в день открытия (закрытия) смены и в днигосударственных праздников Российской Федерации, а также ежедневныецеремонии подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации;тематические дни;использование в работе материалов о цивилизационном наследии России,включающих знания о родной природе, достижения культуры и искусства,изобретения и реализованные масштабные проекты.Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью,защитой российского общества, народа России, памяти защитниковОтечества и подвигов героев Отечества, сохранением исторической правды.Предполагаемые форматы мероприятий:проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрывающихважность сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших роднуюземлю и спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде советскогонарода, о военных преступлениях нацистов, которые не имеют срока давности;проведение встреч с героями России, организация клубов юныхисториков, деятельность которых направлена на просвещение, сохранение изащиту исторической правды;вовлечение детей старших отрядов в просветительский проект «Без срокадавности», который нацелен на патриотическое воспитание детей и подростков,направлен на формирование их приверженности традиционным российскимдуховно-нравственным ценностям — любви к Родине, добру, милосердию,состраданию, взаимопомощи, чувству долга;посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященныхувековечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и ихпособников в годы Великой Отечественной войны.Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскомуобществу и исторически сложившемуся государственному единству иприверженности Российскому государству и раскрывает многообразиенациональностей России, российского общества: национальные общины,религии, культуры, языки.
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Реализация данных мероприятий возможна как самостоятельно, так и вовзаимодействии с Общероссийским общественно-государственным движениемдетей и молодежи (далее — Движение Первых).С целью формирования у детей и подростков гражданского самосознаниямогут проводиться информационные часы и акции.Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком —государственным языком Российской Федерации.Предполагаемые формы мероприятий:организация выставок книг, посвященных русскому языку, русскойлитературе и русской культуре;культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомствос историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве:лекции, беседы, литературные вечера, посвященные выдающимся писателям,поэтам и языковым традициям России.Проекты, включающие игры и акции, связанные с орфографией ипунктуацией, направленные на развитие языковой грамотности черезувлекательные форматы, а также конкурсы, посвященные русскому языку,которые помогают детям и подросткам раскрыть творческий потенциал, в томчисле сочинений, стихов или эссе на темы, связанные с языковыми ценностями,вдохновляющие на самовыражение, показывают красоту русского слова,отрядные события по мотивам русских народных сказок; литературныеконкурсы, конкурсы чтецов; реконструкция русских народных праздников;проекты по собранию русских пословиц и поговорок; крылатых выражений ородстве, дружбе, верности и других нравственных ориентирах.Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины,своего края, России), с ответственностью за сохранение природы передбудущими поколениями и бережным отношением в использовании природныхресурсов.Предполагаемые формы мероприятий:экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей;экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами,позволяющие изучать природные объекты в естественной среде,обеспечивающие взаимосвязь и взаимозависимость в целостной экосистеме;беседы об особенностях родного края;акции, демонстрирующие преимущества раздельного сбора твердыхкоммунальных отходов, повторного использования, бережного отношения кресурсам: воде, электричеству, которые учат детей минимизировать илиликвидировать вред, наносимый природе;свод экологических правил в отряде и в целом в организации отдыхадетей и их оздоровления;ведение дневника погоды (для детей младшего школьного возраста),обучение приемам определения температуры воздуха, облачности, типовоблаков, направления ветра (при наличии метеорологической станции ворганизации отдыха детей и их оздоровления);
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конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику;встречи и беседы с экспертами в области экологии, охраныокружающей среды, учеными, эко-волонтерами.3.5. Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплексмероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жизни,личной и общественной безопасности.Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает:проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий:зарядка, спортивные игры и соревнования;беседы, направленные на профилактику вредных привычек ипривлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом;создание условий для физической и психологической безопасностиребенка в условиях организации отдыха детей и их оздоровления,профилактика травли в детской и подростковой среде, психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса в организации;проведение целенаправленной работы всего педагогическогоколлектива по созданию эффективной профилактической среды и обеспечениебезопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательнойдеятельности;проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасногоповедения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности,правилами безопасности при занятиях спортом, правилами поведения наводоемах, правилами поведения в общественных местах, правилами поведенияпри массовом скоплении людей;проведение тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружениивзрывчатых веществ;разработка и реализация разных форм профилактических воспитательныхмероприятии: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровойсреде, против вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, вдеструктивные молодежные, религиозные объединения, субкультуры,информирующие о безопасности дорожного движения, противопожарнойбезопасность, гражданской обороны, антитеррористической,антиэкстремистской безопасности;организация превентивной работы со сценариями социально одобряемогоповедения, развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля,устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;поддержка инициатив детей, вожатых и педагогических работников всфере укрепления безопасности жизнедеятельности, профилактикиправонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативнойдевиантному поведению — познание (путешествия), испытание себя (походы,спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числепрофессиональная, религиозно - духовная, благотворительная, искусство);
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мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детейи подростков социально-ценностного отношения к семье как первоосновыпринадлежности к многонациональному народу России, Отечеству;игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережногоотношения к жизни человека, личностной системы семейных ценностей,воспитанных в духовных и культурных традициях российского народа;подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненногопути с ориентацией на создание крепкой и счастливой семьи с использованиемпроектной деятельности, различных игр, акций и мероприятий.4. Инвариантные общие содержательные модули включают:4.1. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа».Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и ихоздоровления включает в себя организацию оптимального двигательногорежима с учетом возраста детей и состояния их здоровья.Физическое воспитание реализуется посредством:физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьмипо графику, максимально на открытых площадках;дополнительных общеразвивающих программ физкультурно-спортивнойнаправленности, обеспечивающих систематические занятия спортом в условияхфизкультурно-спортивных объединений;различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки (спортивная,танцевальная, дыхательная, беговая, игровая);динамических пауз в организации образовательной деятельности ирежимных моментов;спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спартакиады,спортивные соревнования, праздники, викторины, конкурсы;организации работы по знакомству с правилами здорового питания сиспользованием материалов официального сайта Федеральной службы по надзорув сфере защиты прав потребителей и благополучия человека «здоровое-питание.рф».Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии смедицинским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья.4.2. Модуль «Культура России».Данный модуль реализуется в целях содействия формированиюнравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности,соотносится с задачами государственной политики в области интересов детей, атакже в части поддержки и сохранения традиционных российских духовно-нравственных ценностей, а также является инструментом передачи сводаморальных, этических и эстетических ценностей, составляющих ядронациональной российской самобытности, в деятельности организаций отдыхадетей и их оздоровления.Воспитательная работа предполагает просмотр отечественныхкинофильмов, спектаклей, концертов и литературно-музыкальныхкомпозиций; участие в виртуальных экскурсиях и выставках; проведение
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«громких» чтений, чтений по ролям; постановки спектаклей; реализациюиных форм мероприятий на основе и с привлечением произведений, созданныхотечественными учреждениями культуры, в том числе в рамках тематическогодня. Организация воспитательной работы в рамках модуля «Культура России»возможна с использованием различных безвозмездных электронных ресурсов,созданных в сфере культуры: «Культура.РФ», Национальная электроннаябиблиотека, Национальная электронная детская библиотека, Президентскаябиблиотека и других.4.3. Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение».Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется при наличиив штате организации отдыха детей и их оздоровления педагога-психологаи включает в себя описание работы педагога-психолога (структурногоподразделения оказания психолого-педагогической помощи организацииотдыха детей и их оздоровления), которая базируется на соблюдениипрофессиональных принципов сообщества педагогов-психологов.Комплексная работа педагога-психолога (структурного подразделенияоказания психолого-педагогической помощи организации отдыха детей и ихоздоровления) включает в себя вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения детей на протяжении всего периода ихпребывания в организации отдыха детей и их оздоровления: сохранение иукрепление психического здоровья детей; содействие в раскрытии творческогопотенциала детей и их способностей, выявление и психологическая поддержкаодаренных детей, детей с особыми образовательными потребностями;психолого-педагогическая поддержка детей, находящихся в трудной жизненнойситуации, детей ветеранов боевых действий; детей участников (ветеранов)специальной военной операции; формирование коммуникативных навыков вразновозрастной среде и среде сверстников; поддержка детских объединений.Формы психолого-педагогического сопровождения: консультирование,диагностика, коррекционно-развивающая работа, профилактика, просвещение.4.4. Модуль «Детское самоуправление».На уровне организации отдыха детей и их оздоровления: самоуправлениев организации отдыха детей и их оздоровления может складываться издеятельности временных и постоянных органов. К временным органамсамоуправления относятся: дежурный отряд, творческие и инициативныегруппы, советы дела. Постоянно действующие органы самоуправлениявключают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов, деятельностьклубов, штабов.На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных поинициативе и предложениям членов отряда, представляющих интересы отрядав общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, привзаимодействии с администрацией организации отдыха детей и их оздоровления.Структура самоуправления строится с учетом уклада организации отдыхадетей и их оздоровления, тематической и игровой модели смены, с
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определением необходимости создания органов для координации всех сторонжизни в отряде, в организации отдыха детей и их оздоровления, выбора ихназвания (советы, штабы, клубы) и возложения поручений на них.Система поощрения социальной успешности и проявлений активнойжизненной позиции детей направлена на формирование у детей ориентации наактивную жизненную позицию, инициативность, вовлечение их в совместнуюдеятельность в воспитательных целях.Система проявлений активной жизненной позиции и поощрениясоциальной успешности детей строится на принципах:публичности, открытости поощрений (информирование всех детей онаграждении, проведение награждений в присутствии значительного числа детей);соответствия символов и процедур награждения укладу организацииотдыха детей и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, символикеорганизации отдыха детей и их оздоровления;прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях,соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);регулирования частоты награждений (недопущение избыточности впоощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых);сочетания индивидуального и коллективного поощрения в целяхстимулирования индивидуальной и коллективной активности детей,преодоления межличностных противоречий между детьми, получившими и неполучившими награды;дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наградпозволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровлениявключает в себя набор педагогических средств, приемов, методов,обеспечивающих стимулирование индивидуального развития ребенка иколлективного роста отряда. В программе необходимо предусмотреть, какотмечать индивидуальные заслуги ребенка и коллективные достиженияотрядов.Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненнойпозиции детей происходит на организационном уровне и предполагаетпривлечение ребенка к участию в делах отряда и всей организации отдыхадетей и их оздоровления, включение в органы самоуправления, где ребенкупредоставляется право голоса при решении ряда проблем, как правило,социального характера; на социальном уровне представляет собой: вручениенаград, дипломов за участие и победу в конкурсных мероприятиях; объявлениеблагодарности ребенку родителю (родителям) или законному представителю(законным представителям) за личные достижения; публичные поощренияотрядных и индивидуальных достижений, в том числе создание портфолио;размещение фотографий на почетном стенде или в официальных социальныхсетях организации отдыха детей и их оздоровления; ступени роста статусаребенка; на эмоциональном уровне как создание ситуации ycпexa ребенка,которая формирует позитивную мотивацию и самооценку.
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4.5. Модуль «Инклюзивное пространство».Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная идоступная среда для детей с особыми образовательными потребностями идолжно быть направлено на социализацию детей с ограниченнымивозможностями здоровья (далее – ОВЗ), инвалидностью и адаптацию их всамостоятельной жизни.При организации инклюзивного пространства создаются особые условия:организационное обеспечение (нормативно-правовая база);материально-техническое обеспечение, включая архитектурнуюдоступность; кадровое обеспечение, в том числе комплексное психолого-педагогическое сопровождение ребенка с OB3, инвалидностью на протяжениивсего периода его пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления;программно-методическое обеспечение (реализация адаптированныхобразовательных программ, программ коррекционной работы).Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательнымипотребностями являются: налаживание эмоционально-положительноговзаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптациии интеграции в организации отдыха детей и их оздоровления; формированиедоброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всехучастников воспитательного процесса; построение воспитательной работы сучетом индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка.При организации воспитания детей с OB3, инвалидностью следуеториентироваться на:формирование личности ребенка с особыми образовательнымипотребностями с использованием соответствующим возрасту и физическому и(или) психическому состоянию методов воспитания;создание оптимальных условий совместного воспитания детей с особымиобразовательными потребностями и их сверстников с использованиемвспомогательных технических средств коллективного и индивидуальногопользования и педагогических приемов, организацией совместных формработы вожатых, воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов,учителей- дефектологов;личностно-ориентированный подход в организации всех видовдеятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями.Ключевым условием создания инклюзивного пространства являетсяравноправное включение в общий воспитательный процесс всех участниковсмены (детей с OB3, детей с особыми образовательными потребностями, ихнормативно развивающихся сверстников, воспитателей, вожатых, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов).4.6. Модуль «Профориентация».Воспитательная деятельность по профориентации включает в себяпрофессиональное просвещение, диагностику и консультирование попроблемам профориентации, организацию профессиональных проб иосуществляется через:
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профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловыеигры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принятьрешение, занять определенную позицию), расширяющие знания детей о типахпрофессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той илииной интересной детям профессиональной деятельности;экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в областипрофориентации, представителями разных профессий, дающие детямначальные представления о существующих профессиях и условиях работылюдей, представляющих эти профессии;организация тематических дней и профориентационных смен, в работекоторых принимают участие эксперты из различных сфер производства,бизнеса, науки, и где дети могут познакомиться с профессиями, получитьпредставление об их специфике, попробовать свои силы в той или инойпрофессии, развить в себе соответствующие навыки, расширить знания о рынкетруда;участие в работе всероссийских профориентационных проектов:просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах.4.7. Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в ДвиженииПервых».Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с ДвижениемПервых с целью формирования у детей представления о назначении ДвиженияПервых, о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целейРоссийской Федерации и своем личном вкладе в социально значимуюдеятельность. Предусмотрено включение в Программу воспитательной работыследующих форматов:программа профильной смены Движения Первых – программы для детей ввозрасте от 7 до 17 лет, выстроенные по логике конструктора профильных сменДвижения Первых и направленные на приобщение подрастающегопоколения к российским традиционным духовно-нравственным ценностям,создание условий для личностного развития и гражданского становления детей,усвоение ими норм поведения в интересах человека, семьи, общества игосударства, вовлечение в деятельность Движения Первых. Профильныесмены Движения Первых проводятся во всех организациях отдыха детей и ихоздоровления разных типов во всех регионах. Одним из вариантовпрофильных смен Движения Первых для младших школьников являетсяпрограмма «Содружество Орлят России»;тематический День Первых - эффективно построенная системавоспитательных событий, обеспечивающая, с одной стороны, просвещение ивсестороннее развитие участников через их включение в различные видыполезной и интересной деятельности, с другой — формирование и расширениепредставлений о Движении Первых, стимулирование активного участия вдеятельности Движения Первых;
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профильный отряд Движения Первых — постоянно действующий органдетского самоуправления из числа активных участников Движения Первых. Егодеятельность строится на разработке и реализации детских инициатив,популяризирующих полезную деятельность и возможности в ДвиженииПервых.Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамкахследующих возможных мероприятий и форм воспитательной работы:классные встречи с успешными активистами Движения Первых —открытый диалог «путь к успеху», мотивационная встреча «равный-равному»способствует формированию активной жизненной позиции и уверенности всебе у участников смены на примере успеха ровесника;волонтерские мастер-классы — проведение занятий и встреч длязнакомства детей с принципами, направлениями волонтерства и его историей;акции по благоустройству территории, посадке деревьев, уборкеприродных зон — вклад в сохранение окружающей среды и экологическоеблагополучие;социальные акции — мероприятия по сбору вещей, игрушек, книг длядетских домов и малообеспеченных семей с целью развития у детей чувствсопричастности и социальной ответственности;организация мероприятий для младших отрядов — старшие детипомогают в организации игр, представлений и праздников для младших, чторазвивает навыки заботы о других и лидерские качества;акции по защите животных — сбор корма для приютов, изготовлениекормушек для птиц и так далее, что развивает чувство ответственности идоброты;обучение навыкам оказания первой помощи — тренинги по оказаниюпервой помощи помогают детям научиться заботиться о других и бытьполезными в экстренных ситуациях;благоустройство мемориалов и памятных мест, изучение историческогозначения этих объектов с целью укрепления патриотизма и чувствауважения к культурному наследию;медиа-волонтерство — ведение блога, создание фото- и видеопродуктов о волонтерских инициативах организации отдыха детей и ихоздоровления с целью развития навыков коммуникации медиа-творчества;проектировочный семинар о траектории социального развития вДвижении Первых.Программно-методический комплекс Движения Первых включаетпрограммы смен по направлениям деятельности, программы для актива,программы лагерей дневного пребывания и содержит инструктивное описаниедеятельности вожатых и участников смены по каждому мероприятию (сценарии,инструкции, ход дел).5. Вариативные содержательные модули.5.1. Модуль «Экскурсии и походы».
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Для детей и подростков организуются туристские походы, экологическиетропы, тематические экскурсии: профориентационные, экскурсии по памятнымместам и местам боевой славы, в музей, картинную галерею, технопарк.На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия длявоспитания у детей самостоятельности и ответственности, формирования у нихнавыков безопасного поведения в природной среде, самообслуживающеготруда, обучения рациональному использованию своего времени, сил иимущества.В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма,продолжительность, оценка результативности экскурсии и похода.Для описания работы по данному модулю целесообразно указатьпартнерские организации, а также раскрыть механизм подготовки и проведенияэкскурсии или похода. Деятельность в рамках данного модуля определяетсяформой организации отдыха детей и их оздоровления.5.2. Модуль «Кружки и секции».Дополнительное образование детей в организации отдыха детей и ихоздоровления может являться одним из основных видов деятельности иреализовываться через программы профильных (специализированных,тематических) смен, а также деятельность кружковых объединений, секций,клубов по интересам, студий, дополняющих программы смен в условияхорганизации отдыха детей и их оздоровления.Реализация воспитательного потенциала дополнительного образованияв рамках шести направленностей дополнительных общеразвивающихпрограмм: социально-гуманитарная; художественная; естественнонаучная;техническая; туристско-краеведческая; физкультурно-спортивная.5.3. Модуль «Цифровая и медиа-среда».Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий:телемосты, онлайн-встречи, видеоконференции;занятия направленные на формирование культуры информационнойбезопасности, информационной грамотности, противодействиераспространению идеологии терроризма, профилактики травли винформационно- телекоммуникационной сети «Интернет»;онлайн-мероприятия в официальных группах организации всоциальных сетях;освещение деятельности организации отдыха детей и их оздоровления вофициальных группах в социальных сетях и на официальное сайте организации.Воспитательный потенциал медиапространства реализуется в рамкахследующих видов и форм воспитательной работы:детский редакционный совет с участием консультирующих их взрослых,целью которого является освещение (через детскую газету (стенгазету), детскоерадио или телевидение, телеграмм-канал) наиболее интересных моментовжизни своего отряда или организации отдыха детей и их оздоровления;детская группа, принимающая участие в поддержке интернет-сайтаорганизации и соответствующей группы в социальных сетях с целью



16

освещения деятельности организации отдыха детей и их оздоровления винформационном пространстве, привлечения внимания общественности,информационного продвижения ценностей организации отдыха детей и ихоздоровления и организации виртуальной диалоговой площадки, на которойдетьми, педагогическими работниками и родителем (родителями) илизаконным представителем (законными представителями) могли бы открытообсуждаться значимые для жизнедеятельности организации вопросы;детская медиа-студия, в рамках которой создаются фотографии, ролики,клипы, осуществляется монтаж познавательных, документальных,анимационных, художественных фильмов, с акцентом на этическое,эстетическое, экологическое, патриотическое просвещение аудитории;участие детей в региональных или всероссийских конкурсах с детскимитворческими медиа продуктами.Механизмом реализации информационного обеспечения являетсяинформирование возможных участников воспитательного процесса оборганизации отдыха и оздоровления детей через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» и средства массовой информации.5.4. Модуль «Проектная деятельность».Проектная деятельность в условиях организации отдыха детей и ихоздоровления в основном реализуется в формах: конкурс детских проектов;проектный образовательный интенсив; профильная смена.В процессе работы над проектом участники смены самостоятельнозанимаются поиском необходимой информации, выдвигают гипотезы,анализируют, обобщают проработанные материалы, учатся обосновывать идоказывать предполагаемые выводы и результаты, повышая тем самым свойинтеллектуальный уровень, расширяя кругозор.Воспитательный потенциал проектной деятельности заключается вколлективном взаимодействии, обсуждении решений, развитии иформировании коммуникативных компетенций, в том числе навыков деловогообщения, сотрудничества и продуктивного взаимодействия.5.5. Модуль «Детская дипломатия и международные отношения».Детская дипломатия объединяет детей, проявляющих интерес кобщению с детьми другой страны. Дети знакомят друг друга с культурой,языком, этикетом, историей своих стран.Данный модуль может быть реализован в следующих формахвоспитательной работы: международные акции; международные профильныесмены, в которых участвуют дети, вожатые, преподаватели, волонтеры изразных стран мира; международные детские и молодежные форумы;международные фестивали и конкурсы художественного, техническоготворчества или спортивные соревнования.6. При планировании и реализации содержания программывоспитательной работы необходимо обеспечить интеграцию смысловой основыи единых воспитательных линий, включая каждое пространство, в которомребенок совместно с коллективом реализует и развивает свои способности.
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Уровни реализация содержания: общелагерный, межотрядный,групповой, отрядный, индивидуальный6.1. При планировании и реализации содержания программывоспитательной работы необходима интеграция смысловой основы и взаимноеусиление единых воспитательных линий на каждом из уровней, включаякаждое пространство, в котором ребёнок совместно с коллективом реализует иразвивает свои способности.Общелагерный уровень, который определяет установки содержания идемонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков:«Мир», «Россия» (включая региональный компонент), «Человек». Каждаявстреча всех участников смены, включая все направления и всех специалистов,должна представлять собой совместное бытие, «проживание» участникамиэмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, определяющихвоспитательный компонент.Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектркоммуникативного пространства для ребёнка. События организуются исходя извозрастных особенностей и предполагают реализацию содержания подружинам. Одной из эффективных и универсальных форм работы на данномуровне является гостевание отрядов («отряд в гостях у отряда»), котороепредполагает взаимную подготовку и знакомство друг друга с особенностямисвоего уклада.Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания вформате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранногосамими детьми направления: секции, студии и кружки, органы самоуправленияна общелагерном уровне. Особенность работы заключается в разновозрастномформате совместной деятельности.Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающимпространством, создающим уникальную среду совместного проживания исовместного творчества детей и взрослых. Реализация воспитательногопотенциала отрядной работы предусматривает:планирование и проведение отрядной деятельности;поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления имвозможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной средыдля общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем,конфликтных ситуаций;организацию интересных и полезных для личностного развития ребенкасовместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разнымипотребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать иукреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым,задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела иобщелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков,исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и такдругих;
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формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) черезигры, тренинги на сплочение и командообразование, огонек знакомства,визитные карточки отрядов;предъявление единых требований по выполнению режима и распорядкадня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований;принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым онибудут следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза,эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность именно к этомуконкретному коллективу;диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявлениелидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты;аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации,мероприятия, анализ смены, результатов;поддержку детских инициатив и детского самоуправления черездеятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членовотряда, представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыхадетей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией организацииотдыха детей и их оздоровления. При формировании структуры отрядногосамоуправления эффективным может оказаться применение методачередования творческих поручений;проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор,утренний информационный сбор отряда и другие;проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерноеобщение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью,эмпатичностью и поддержкой): огонек знакомства, огонек организационногопериода, огонек-анализ дня, огонек прощания, тематический огонек,коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализпроведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений;организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый типформы воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы,направлена на создание нового продукта (творческого продукта), улучшающегоокружающую действительность (основу данной методики составляетколлективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого членаколлектива во всех этапах организации деятельности от планирования доанализа).Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организацииотдыха детей и их оздоровления, направлена на создание психологическикомфортных условий для развития коммуникативной компетенции увоспитанников.
IV. Организационный раздел
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4.1. Особенности воспитательной работы разных типов организацийотдыха детей и оздоровления обусловлены прежде всего их ресурснымпотенциалом, продолжительностью пребывания ребёнка в лагере в течение дня,его занятостью, в том числе обязательной образовательной или трудовойдеятельностью, а также средой, в которой реализуется программа.Профильные лагеря дневного пребывания с обязательной организациейпитания организуется на базе общеобразовательных организаций или на базеучреждения спорта и культуры. Для лагеря с дневным пребыванием детейхарактерны формы работы, не требующие длительной подготовки, репетиций сучастниками. Предпочтение отдается игровым, конкурсным формам,использующим экспромт в качестве одного из методов. В связи с тем, чтоосновную часть педагогического коллектива лагеря с дневным пребываниемдетей составляют педагогические работники общеобразовательнойорганизации, в календарном плане воспитательной работы преобладаютпривычные для образовательной организации форматы (Приложение № 1).Детские лагеря труда и отдыха, как правило, организуются длядетей с 14 лет и предполагают ежедневную работу в течение нескольких часов.Программа воспитательной работы такой организации отдыха детей и ихоздоровления должна учитывать возрастные и психофизиологическиеособенности, уделять внимание вопросам профориентации, а также включатьхарактерные дискуссионные форматы, ролевые игры, квизы и другиеинтеллектуальные конкурсы (Приложение № 2).
Летние трудовые практики позволяют активизировать деятельностьобучающихся по благоустройству школы и школьной территории,способствуют эколого-трудовому воспитанию обучающихся(Приложение № 3).
Работа психологической службы МАОУ СОШ № 105 в период летнейкампании позволит создать условия, способствующие снятию психо-эмоционального напряжения, детского и педагогического коллектива, а такжеразвитие индивидуальности ребенка (Приложения № 4).
Для обучающихся 12-17 лет в период с 02.06.2025 по 06.06.2025 г. будеторганизован степенной поход «Горный рубеж».
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4.2. Уклад организаций отдыха детей и их оздоровления задаетрасписание деятельности организации и аккумулирует ключевыехарактеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Укладорганизации включает ценности, принципы, нравственную культурувзаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российскиебазовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающиесамобытность организации. На формирование уклада конкретной организацииотдыха детей и их оздоровления влияют региональные особенности:исторические, этнокультурные, социально-экономические, художественно-культурные, а также тип поселения.Уклад организации отдыха детей и их оздоровления непосредственносвязан с такими характеристиками, как открытость организации как социальнойсреды; цикличность (организация отдыха детей и их оздоровления каквоспитательная организация существует в ситуации сменяемости периодовпереходя от периода активной деятельности во время смен к подготовительно-обобщающему периоду в межсезонье); временность (коллектив каждой сменыразличен); всеобщность (круглосуточность пребывания в организации отдыхадетей и их оздоровления, за исключением форм организаций отдыха детейи их оздоровления с дневным пребыванием детей); многопрофильность ивариативность (разнообразие видов деятельности, подвижностьмежличностных контактов, интенсивность отношений); предопределенностьзаконов и традиций.Элементами уклада являются:Быт организации отдыха детей и их оздоровления является элементомуклада повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников организации втечение смены и формирует архитектурно-планировочные особенностиорганизации отдыха детей и их оздоровления (близость к природной среде,благоустроенность, техническая оснащенность, инфраструктура помещенийдля бытовых, досуговых, образовательных, спортивных и других занятий).Учитывая круглосуточное нахождение ребенка в организации отдыха детей иих оздоровления, необходимо обеспечить комфортность решения естественно-культурных задач социализации (самообслуживание, гигиена).Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности,охраной здоровья ребенка, что подкреплено правилами: «закон точности»(«ноль- ноль»), «закон территории» и другие. Планирование программы сменыдолжно быть соотнесено с задачей оздоровления и отдыха детей вканикулярный период, а продолжительность сна, двигательной активности ипрогулок не должны быть сокращены из-за насыщенности мероприятиями.Учитывая интенсивность деятельности в организациях отдыха детей и ихоздоровления с круглосуточным пребыванием, необходимо предусмотретьсвободное время на восстановление, а также использовать разнообразие ичередование форм деятельности.Корпоративная культура организации отдыха детей и их оздоровленияявляется элементом уклада и состоит из: миссии организации отдыха детей и их
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оздоровления, сформированных ценностей, правил и норм поведения,трудового этикета и стиля взаимоотношений с детьми и их родителем(родителями) или законным представителем (законными представителями),внешнего вида сотрудников и детей.Символическое пространство организации отдыха детей и ихоздоровления включает в себя традиции, правила, легенды, кричалки, песенно-музыкальную культуру, ритуалы и другие. Каждый элемент символическогопространства организации отдыха детей и их оздоровления имеет условный(символический) смысл и эмоциональную окраску, тесно связанную по своейсути и смыслу с целями, задачами, базовыми ценностями и принципамижизнедеятельности организации и государственной политикой в областивоспитания, используемые в практической деятельности. Песенно-музыкальнаякультура должна быть основана на отечественном наследии, лучших образцахпесенного и музыкального творчества. Легенды являются уникальныминструментом осознания ребенком в процессе обсуждения с коллективомнравственных категорий, ценностей, являющимися основой воспитательнойработы в организации отдыха детей и их оздоровления. Также ксимволическому пространству относятся информационные стенды для детей исотрудников, отрядные уголки, дизайн воспитывающей среды, малыеархитектурные формы, которые взаимодополняют и усиливаютвоспитательных эффект посредством интеграции в символическоепространство и игровую модель.Ритуалы могут быть:торжественными (по поводу символических событий из жизниорганизации отдыха детей и их оздоровления, общественной жизни):торжественные линейки, ритуалы, связанные с атрибутами организации (знамя,флаг, памятный знак), организация почетного караула, смотр, парад, ритуалыпочести героям: возложение гирлянд и другое;ритуалы повседневной жизни, которые насыщают деятельностьорганизации эмоционально-игровой атмосферой. Они регулируют самыеповторяющиеся (традиционные) действия, необходимые для стабильногофункционирования организации: передача дежурства, начало или завершениедела, дня, рабочая линейка, либо могут представлять эмоциональный(романтический) фон повседневной жизни организации: «тайный знак» —ритуал приветствия для участников смены или игровой ситуации ворганизации отдыха детей и их оздоровления; передача «наказа» (обращение)от смены к смене и другое.4.3. Реализация Программы включает в себя:Подготовительный этап включает в себя со стороны управленческогозвена организации отдыха детей и их оздоровления подбор и обучениепедагогического состава с практическими блоками освоения реализациисодержания Программы, установочное педагогическое совещание свключением всего кадрового состава, подготовка методических материалов,включая примеры сценариев для проведения работы на отрядном уровне,
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планирование деятельности, информационную работу с родителем(родителями) или законным представителем (законными представителями).Организационный период смены связан с реализацией основных задач:адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами,укладом организации отдыха детей и их оздоровления, формированиевременный детский коллектив. Содержание событий организационногопериода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных иотрядных формах воспитательной работы в календарном плане воспитательнойработы.Основной период смены направлен на максимальное развитиеличностного потенциала каждого ребенка посредством коллективнойдеятельности как на уровне отряда, так и в иных объединениях. Содержаниесобытий основного периода представлено в инвариантных (обязательных)общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном планевоспитательной работы.Итоговый период смены является ключевым этапом для подведенияитогов совместной деятельности, фиксации и принятием участниками сменыпозитивного опыта и формированию индивидуальных маршрутов дальнейшегоразвития потенциала детей. Содержание событий итогового периода представленов инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формахвоспитательной работы в календарном плане.Этап последействия включает в себя подведение итогов реализациипрограммы воспитательной работы, определение наиболее и наименееэффективных форм деятельности, сопровождение детей и поддержка вреализации идей и личностного потенциала по возвращении в постоянныйдетских коллектив посредством обратной связи или характеристик,направленных или переданных в образовательную организацию.Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и ихоздоровления осуществляется в соответствии с целевыми ориентирамирезультатов воспитания, личностными результатами воспитанников.Основным методом анализа воспитательной работы в организацииотдыха детей и их оздоровления является самоанализ с целью выявленияосновных проблем и последующего их решения с привлечением (принеобходимости) внешних экспертов, специалистов, который проводитсяежегодно для круглогодичного лагеря и по окончании летней оздоровительнойкампании для сезонного.Планирование анализа воспитательной работы включается вкалендарный план воспитательной работы.Анализ проводится совместно с вожатско-педагогическим составом, сзаместителем директора по воспитательной работе (старшим воспитателем,педагогом-психологом, педагогом-организатором, социальным педагогом(при наличии) с последующим обсуждением результатов на педагогическомсовете.
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Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных скачеством: реализации программы воспитательной работы в организацииотдыха детей и их оздоровления в целом; работы конкретных структурныхзвеньев организации отдыха детей и их оздоровления (отрядов, органовсамоуправления, кружков и секций); деятельности педагогическогоколлектива; работы с родителем (родителями) или законным представителем(законными представителями); работы с партнерами.Организация вправе сама подбирать удобный инструментарий длямониторинга результативности воспитательной работы. При выборе методикследует учитывать их валидность, адаптированность для определенноговозраста и индивидуальных особенностей детей.Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленныхпроблем, над решением которых предстоит работать вожатско-педагогическому коллективу.Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) можетявляться аналитическая справка, являющаяся основанием для корректировкипрограммы воспитания на следующий год.Подготовительный этап(февраль - май 2025)совещание при директоре;создание нормативно-правовой базы;разработка программ, сценариев;создание картотеки интересных дел;проведение инструктажа по комплексной безопасности;разработка методического обеспечения программы профильной смены;заключение договоров о сотрудничестве и взаимодействии сорганизациями-партнёрами;подготовка материально-технической базы (приобретение оборудования,инвентаря, расходных материалов, наградного материала);проведение обучающих семинаров, консультаций и тренингов.распределение кадров.Организационный период смены(май-июнь)адаптация детей к новым условиям;знакомство с режимом, правилами, укладом;формирование временного детского коллектива.Основной период смены( май – август 2025)оформление и оборудование помещений образовательной среды;знакомство детей с педагогическим персоналом;формирование профильных групп, отряда;знакомство с режимом работы лагеря и его правилами;диагностика по выявлению лидерских, организаторских и творческихспособностей;
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вовлечение детей в различные виды коллективно-творческих дел,проведение спортивных соревнований, экскурсий, турпохода;реализация программы;проведение инструктажа по комплексной безопасности;работа творческих мастерских.Итоговый период смены( август 2025)закрытие лагерной смены;анкетирование детей, для изучения оценки реализации программы исамооценки личностно значимых результатов;подведение итогов;выработка перспектив деятельности организации;анализ предложений со стороны детей, родителей, педагогов;представление продуктов деятельности.стимулирование положительных изменений в личности участниковсмены (грамоты, благодарственные письма, сертификаты, памятные призы).Этап последействия(август – сентябрь 2025)подведение итогов реализации программы воспитательной работы,определение наиболее и наименее эффективных форм деятельности;анализ воспитательной работы в соответствии с целевыми ориентирамирезультатов воспитания, личностными результатами детей;самоанализа - аналитическая справка, которая представляет собойоснование для корректировки программы воспитания на следующий год.4.4. Партнерское взаимодействие с общественными и молодежнымиорганизациями в условиях организации отдыха детей и их оздоровленияспособствует успешной реализации Программы, включающей в себясовместную деятельность с различными образовательными организациями,организациями культуры, спорта, общественными и молодежнымиобъединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в своейдеятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции укладаорганизации.Привлечение воспитательного потенциала партнерского взаимодействияпредусматривает:участие представителей организаций-партнеров, в том числе всоответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельныхмероприятий в рамках данной Программы и календарного планавоспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни открытыхдверей, государственные, региональные, тематические праздники,торжественные мероприятия и другие);проведение на базе организаций-партнеров отдельных занятий,тематических событий, отдельных мероприятий и акций;совместная реализация тематических и профильных смены;
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социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми,педагогами с организациями-партнерами благотворительного, экологического,патриотического, трудового и иных направлений деятельности,ориентированные на воспитание детей, преобразование окружающегосоциума и позитивное воздействие на социальное окружение.Партнерское взаимодействие создает многоуровневую системуподдержки организации отдыха и оздоровления детей и способствует болееэффективной реализации Программы воспитательной работы, развитиюсоциальных навыков у детей.Партнёрское взаимодействие с общественными и молодёжными организациями
Сроки Наименованиеорганизации Формы взаимодействия Ответственный
июнь Краснодарскийкраеведческий музейим. Е.Фелицина

посещение выставок,просмотр экспозиций музея Заместительдиректора по ВР
июнь Краснодарскоерегиональноеотделение российскогодвижения детей имолодежи «ДвижениеПервых»

дни единых действий, участие впроектах Заместительдиректора по ВР

июнь Региональноеотделение «Юнармия» совместное проведение мероприятий Заместительдиректора по ВРиюнь Организация «Боевоебратство» совместное проведение мероприятий Заместительдиректора по ВРиюнь Центр занятости посещение Центра Заместительдиректора по ВРиюнь Театр кукол посещение театра Заместительдиректора по ВРиюнь Вуз, суз экскурсии, совместное проведениемероприятий Заместительдиректора по ВР
4.5. Реализация воспитательного потенциала взаимодействия сродительским сообществом — родителями (законными представителями) детей— может предусматривать следующие форматы:информирование родителя (родителей) или законного представителя(законных представителей) об особенностях воспитательной работы,внутреннего распорядка и режима с помощью информации на сайтеорганизации, в социальных сетях и мессенджерах;проведение тематических собраний, на которых родитель (родители)или законный представитель (законные представители) могут получатьсоветы по вопросам воспитания, консультации специалистов психолого-педагогической службы организации отдыха детей и их оздоровления, в томчисле в режиме видеоконференции;дни и события, в которые родитель (родители) или законныйпредставитель (законные представители) могут посещать организациюотдыха детей и их оздоровления в специально отведенных местах в
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соответствии с распорядком дня и локальными документами даннойорганизации, нормами санитарно-эпидемиологического законодательства,планами и содержанием программной деятельности, утвержденными ворганизации формами взаимодействия родителя (родителей) или законногопредставителя (законных представителей) и детей;размещение информационных стендов в местах, отведенных дляобщения детей и родителя (родителей) или законного представителя (законныхпредставителей;участие родителя (родителей) или законного представителя (законныхпредставителей) детей в психолого-педагогических консилиумах в случаях,предусмотренных соответствующими локальными нормативнымидокументами организации отдыха детей и их оздоровления;Взаимодействие с родительским сообществомФорма проведения Содержание ОтветственныйИнформационнаяработа с родителями информирование родителей о работе лагерей, обособенностях воспитательной работы,требованиях к внутреннему распорядку ирежиму, необходимых вещах, с помощьюинформации на сайте организации, всоциальных сетях и мессенджерах

Заместительдиректора по ВР

Тематическиеродительские собрания проведение родительских собраний (в том числепо инициативе родителей), на которых родителимогут получать советы по вопросам воспитания,консультации специалистов психолого-педагогической службы организации отдыхадетей и их оздоровления, в том числе в режимевидеоконференции

Заместительдиректора по ВР

Информационныестенды для родителей размещение информационных стендов в местах,отведенных для родителей, как правило околовходной группы (ворот и контрольно-пропускного пункта (КПП) с информацией,полезной для родителей федерального,регионального и общешкольного уровня

Заместительдиректора по ВР

Психолого-педагогическиеконсилиумы
участие родителей в психолого-педагогическихконсилиумах в случаях, предусмотренныхсоответствующими нормативными документамиорганизации отдыха детей и их оздоровления всоответствии с порядком привлеченияродителей (законных представителей)

Заместительдиректора по ВР

4.6. Кадровое обеспечение реализации Программы предусматриваетмеханизм кадрового обеспечения организации отдыха детей и ихоздоровления, направленный на достижение высоких стандартов качества иэффективности в области воспитательной работы с детьми: систему отбора,форму трудоустройства, количество необходимого педагогического персоналаи вожатых; распределение функционала, связанного с планированием,организацией, обеспечением и реализацией воспитательной деятельности суказанием должностей в соответствии со штатным расписанием организации,
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расстановку кадров; вопросы повышения квалификации педагогическихработников в области воспитания и образования; систему подготовки вожатыхдля работы в организации отдыха детей и их оздоровления; системумотивации и поддержки педагогических работников и вожатых; системуметодического обеспечения деятельности вожатско- педагогического состава;систему наставничества и преемственности в трудовом коллектив организацииотдыха детей и их оздоровления.Кадровое обеспечение реализации программыСроки Ф.И.О. ДолжностьИюнь Грекова Елена Олеговна Начальник ЛДП
Жданова Любовь Александровна Начальник ЛТО
Искандарян Лия Меружановна Педагог-организатор
Ломакова Елена Владимировна Старший воспитатель
Дорогина Анна Вадимовна Воспитатель
Дурябина Татьяна Ивановна ВоспитательАнтонова Оксана Ивановна ВоспитательБлохина Татьяна Ивановна ВоспитательЗангирова Яна Алексеевна ВоспитательПронченок Анастасия Алексеевна ВоспитательСтрельникова Оксана Юрьевна ВоспитательСамусенко Юлия Сергеевна ВоспитательСтригина Елизавета Евгеньевна ВоспитательНикитенко Валерия Сергеевна ВоспитательПивиньска Паулина Збигиевна ВоспитательШингарёва Инна Сергеевна ВоспитательШведова Нина Даниловна ВоспитательПестовская Наталья Физической инструктор
Силина Лариса Викторовна Тех.служащаяСафонова Ольга Викторовна Тех.служащаяСергеева Олеся Евгеньевна Тех.служащая

4.7. Методическое обеспечение реализации Программыпредназначено для специалистов, ответственных за реализацию содержанияпрограммы смены (руководитель организации отдыха детей и ихоздоровления, заместитель руководителя по воспитательной работе,воспитатель, старший вожатый).Для подготовки кадрового состава специалистами, ответственными зареализацию содержания программы, создается методический комплекс,включающий типовые сценарии ключевых событий, памятки и инструкции,дидактические материалы, диагностические материалы.При организации обучения кадрового состава рекомендуетсяинтегрировать содержание Программы в план подготовки, позволяяспециалистам организации отдыха детей и их оздоровления получить опытреализации Программы на практике. В рамках реализации содержанияПрограммы ежемесячно рекомендуется формирование системы аналитической
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деятельности, включающей педагогические совещания, планерные встречи всегокадрового состава. План методического обеспечения
Направление Содержание работы Сроки Ответственные
Информационно -методическоенаправление

Педсовет с повесткой дня«Организация летнего отдыхаучащихся»
Апрель Заместительдиректора по ВР

Проведение инструктивно -методических совещаний Апрель Заместительдиректора по ВРМО классных руководителей«Организация досуговой деятельностиучащихся и правила безопасногоповедения в период летних каникул»

Май Заместительдиректора по ВР

Создание картотек интересных дел Февраль -май Заместительдиректора по ВРРазработка программ воспитательнойработы для каждой смены,календарного плана (план-сетка) сучётом регионального компонента

Февраль -апрель Заместительдиректора по ВР

Подбор методической литературы поорганизации летнего досуга Февраль -май Заместительдиректора по ВРВыпуск листовок, памяток, брошюр дляучащихся и родителей по безопасности Апрель-август Заместительдиректора по ВРРазмещение информации в СМИ, нашкольном сайте Май -август Заместительдиректора по ВРОформление стендов, выставок Май-август Заместительдиректора по ВРРазработка диагностического материала Май-июнь Заместительдиректора по ВР
4.8. Материально-техническое обеспечение реализации Программыопределят базовый минимум, который необходим для любого типа организацииотдыха детей и их оздоровления для качественной реализации содержанияпрограммы воспитательной работы:флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг РоссийскойФедерации, флаг субъекта Российской Федерации, флаг организации отдыхадетей и их оздоровления (при наличии);музыкальное оборудование и необходимые для качественногомузыкального оформления фонограммы, записи (при наличии);оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий,отрядные места, отрядные уголки (стенды);спортивные площадки и спортивный инвентарь;канцелярские принадлежности в необходимом количестве длякачественного оформления программных событий;
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специальное оборудование, которое необходимо для реализацииконкретной программы воспитательной работы, направлений воспитательнойдеятельности и направленностей дополнительного образования;специальное оборудование, которое необходимо для обеспеченияинклюзивного пространства.Материально-техническое обеспечение реализации программы воспитания
Место Применение Материальная база Ответственные
Вход в ОО Проведениеторжественныхлинеек

флагшток (в том числе переносной),Государственный флаг РоссийскойФедерации, Флаг Краснодарскогокрая, Флаг Краснодара, флагорганизации (при наличии)

Заместительдиректора по ВР

Кабинеты Проведениезанятий надосуговыхпришкольныхплощадках,проведениемероприятий вотрядах ЛДП, ЛТО

Интерактивная доска, канцелярскиепринадлежности, материалы длятворчества, принтер, ноутбук
Заместительдиректора по ВР

Спортивныйзал,тренажёрныйзал,спортивнаяплощадка

Проведениеспортивныхмероприятий
Спортивный инвентарь, тренажёры Учителяфизическойкультуры

Школьныйдвор Проведениедосуговыхмероприятий
Материалы для творчества Заместительдиректора по ВР

Актовый зал Проведениедосуговыхмероприятий
Музыкальная аппаратура,интерактивное оборудование Заместительдиректора по ВР

Школьнаябиблиотека Проведениедосуговыхмероприятий,библиотечныхуроков, выставок

Художественная литература,аудиоматериалы Заместительдиректора по ВР

Школьнаястоловая Приём пищи Технологическое оборудование Заместительдиректора по ВРПризовойфонд Обеспечениенаграднымматериалом
Грамоты, подарки, ценные призы Заместительдиректора по ВР

Отрядныеуголки.Рекреации
Свободное время Оборудованные локации дляобщелагерных и отрядных событий,отрядные места,стенды

Заместительдиректора по ВР
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График работы МАОУ СОШ № 105
в период летней оздоровительной кампании

Время Сроки Мероприятие Местопроведения Ответственный
08.30-14.30 04.06.2025-26.06.2025 Лагерь дневногопребывания МАОУ СОШ№ 105 Грекова Е.О.
08.30-15.00 10.06.2025-30.06.2025 Лагерь труда и отдыха МАОУ СОШ№ 105 Жданова Л.А.
09.00-11.00 Июль, август Работа на пришкольномучастке ШкольныйдворПо графику Июнь, август Работа школьнойбиблиотеки Библиотека Библиотекари
По графику Июнь Работа социально-психологической службы Кабинеты Психологи,социальныепедагоги

План работы социально-психологической службы МАОУ СОШ № 105 собучающимися, состоящими на учете
Период Содержание работы Ответственный

Июнь (по меренеобходимости) Консультации с участниками лагеря Педагоги-психологи

Июнь-июль
Психодиагностическая работа личностныхособенностей обучающихся, состоящих научетах: ВШУ, ОПДН, КДН.

Курганский А.И., педагог-психолог
Каленская Т.Е., педагог-психолог
Гош Э.А., педагог-психолог

Июнь-август
Психодиагностическая работа личностныхособенностей обучающихся, состоящих научетах: ВШУ, ОПДН, КДН.

Стрижова В.Ю., педагог-психолог

Июнь-август
Среда
9.30 – 11.30
Пятница
9.30 – 11.30

Консультация законных представителей,обучающихся учетных категорий«Психологические особенностиобучающихся, состоящих на ВШУ, ОПДН,КДН».

Стрижова В.Ю., педагог-психолог

Июнь-август Консультация законных представителей,обучающихся учетных категорий Каленская Т.Е., педагог-психолог
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Среда
9.00-11.00
Пятница
9.00-11.00

«Психологические особенностиобучающихся, состоящих на ВШУ, ОПДН,КДН».

02.06.2025 -30.06.2025Понедельник,среда

1. Профилактические беседы собучающимися, состоящими навтрушкольном контроле.2. Беседы с родителями (законнымипредставителями)3. Посещение на домунесовершеннолетних (по согласованию)4. Работа с учащимися «Как провестиканикулы с пользой»5. Индивидуальные беседы иконсультирование классныхруководителей (по запросу)

Никитенко В.С., социальныйпедагог

02.06.2025 -30.06.2025Пятница
1. Посещение учащихся, состоящих наразличных видах учета.Совместная работа с инспектором ОПДН,профилактическая работа.

Июнь-июль Коррекция эмоционально-волевой сферы икоммуникативных навыков обучающихся.
Гош Э.А., педаог-психологКаленская Т.Е., педагог-психолог

Июнь Квиз-игра «Мы за ЗОЖ» Кириллова Ю.И., социальныйпедагог
Август Квиз-игра «РДДМ – путь к успеху!» Стригина Е.Е. социальныйпедагог
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КАЛЕНДАРНЫИ ПЛАНВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ МАОУ СОШ № 105В ПЕРИОД ЛЕТНЕЙ ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ КАМПАНИИ
Календарный план воспитательной работы является примернымраспределением универсальных форм работы по дням в соответствии с логикойразвития лагерной смены (периодам) и ключевым инструментом длязаместителей руководителей и специалистов организаций отдыха детей и ихоздоровления, осуществляющих планирование деятельности организацииотдыха детей и их оздоровления (далее — детский лагерь) и коллективапедагогов или вожатых.При формировании календарного плана воспитательной работы детскоголагеря необходимо обязательное включение инвариантных модулей с цельюобеспечения единых подходов к воспитательной деятельности во всех детскихлагерях.Вариативные модули, представленные в содержании программывоспитательной работы в детских лагерях, рекомендуется использовать сучётом типа детского лагеря, а также особенностей содержания реализуемойсмены и регионального компонента.Детский лагерь вправе наряду с календарным планом воспитательнойработы проводить иные мероприятия по ключевым направлениям воспитания.Организационныи период сменыОбщелагерный уровень (инвариантные формы)Линейка или церемония открытия смены. Торжественный стартсмены, образец отношения к государственным символам. Ключевые категории:Родина, Россия, малая Родина, дом. Блок о культуре и истории России. ВыносГосударственного флага Российской Федерации. ИсполнениеГосударственного гимна Российской Федерации. Приветственное словопредставителей администрации. Блок о содержании программы смены, игровоймодели.Хозяйственный сбор детского лагеря. Формирование правилбезопасного поведения. Демонстрация ценности труда. Общий сбор детскоголагеря. Знакомство с территорией. Знакомство с сотрудниками. Знакомство справилами и традициями. Подведение итогов: договоренность о правилах
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совместной жизни в детском лагере, которая может быть закреплена в видесвода на отрядных уголках.Содержание блоков выстраивается исходя из особенностейдеятельности в условиях той или иной формы детского лагеря.Презентация программы смены или введение в игровую модельсмены. Знакомство с идеей программы, игровых маршрутом. Представлениеобъединений по интересам в игровом контексте. Старт сюжета (задания дляотрядов, появление героев/персонажей). Итог: понимание детьми-участникамисмен плана смены, своих возможностей и перспектив в рамках смены.Интерактивный формат, отличающийся от классно-урочной системы.Отрядный уровень (инвариантные формы)Инструктажи. Обозначение ценностей жизни, здоровья ибезопасности. Для детей младшего школьного возраста возможны вариантысоздания свода правил в виде рисунков, для детей среднего и старшегошкольного возраста — варианты комиксов, создание коротких видеороликов(инструкций). Ведение журнала инструктажей, включение необходимыхинструкций исходя из специфики формы организации отдыха детей и ихоздоровления.Игры на знакомство, командообразование, выявление лидеров.Выбор игр соотносится с формированием уважительного отношения кличности ребенка и формированию у него базовых ценностей российскогообщества, способствует развитию коммуникации и созданию комфортнойэмоционально-психологической атмосферы в отряде.Условия проведения игр могут видоизменяться, включая элементыверевочного курса или подвижных форм деятельности, в зависимости отусловий и специфики детского лагеря.Организационный сбор отряда. Определение названия отряда,отражающее смысловые основы содержания программы смены, соотносимое страдиционными российскими духовно-нравственными ценностями. Выборыпредставителей органов самоуправления, включая общелагерный уровень иотрядный. Постановка общей цели и договоренность о правилах совместнойжизни и деятельности.Огонек знакомства. Традиции огонька. Уважение к личности.Формирование ценности человека, команды и дружбы. Рассказ о себе:интересы, ожидания от смены. Доверительный диалог в тематике смены.Традиции и правила отрядного огонька. Для пришкольных детских лагерейвозможен формат творческого вечера с представлением визитных карточекучастников или команд.Основной период сменыОбщелагерный уровень (инвариантные формы)Утренний подъем Государственного флага Российской Федерации.Ключевая задача: формирование уважительного отношения и чувствасопричастности к государственным символам. Право поднятьГосударственный флаг предоставляется одному из участников смены,



34

оглашаются его успехи или достижения. Исполнение Государственногогимна Российской Федерации. Эмоциональный старт дня. Возможнопривлечение к организации события представителей дежурного по территорииили столовой, объединение взрослых и детей. Данная форма может бытьреализована ежедневно.Утренняя гигиеническая гимнастика. Ценность здоровья, развития.Демонстрация позитивного личного примера со стороны вожатско-педагогического коллектива.Тематические дни и мероприятия в соответствии сгосударственными и профессиональными праздниками, а такжепамятными днями.Тематические события должны учитывать региональный компонент.Перечень праздников может быть дополнен праздниками и памятнымисобытиями конкретного субъекта Российской Федерации.Тематические дни: День Памяти. Ценность жизни, человека, мира.Линейка или церемония старта дня. Военно-спортивные игры (в томчисле«Зарничка», «Зарница», «Орленок»). Просветительский проект «Безсрока давности». Конкурс-смотр строя и песни. Литературно-музыкальныепостановки (в том числе в форме концерта вожатых). Кипопросмотры. Часымужества. Знакомство с героями Всероссийской общественно-государственной инициативы. Завершение дня на позитивном эмоциональномфоне. Тематические дни: День Единства или День России, или Денькультуры России. Ценность Родины, семьи, жизни, единства. Торжественнаялинейка или церемония старта дня. Конкурсы на знание родного языка(включая языки народов России). Тематические отрядные дела. Фестивальдворовых игр или игр народов России. Литературно-музыкальные постановки.Театральные постановки. Творческие и вдохновляющие встречи.Кинопросмотр. Выставки изобразительного искусства.Тематические дни: День Здоровья и Спорта. Ценность жизни,здоровья. Тематический старт дня. Спортивные соревнования(индивидуальные и командные). Отрядные дела о героях отечественногоспорта. Творческие встречи со спортсменами субъекта Российской Федерации.Тематические дни: День Безопасности. Ценность жизни, сохранениездоровья, здоровый образ жизни. Тематический старт дня. Практическиезанятия с детьми по правилам безопасного поведения на дорогах, в транспорте,на объектах транспортной инфраструктуры, природе, водных объектах, в бытуи социуме. Информационно-пропагандистские мероприятия, направленные наформирование и поддержку навыков здорового образа жизни. Тематическиеоткрытые уроки, конкурсы на знание правил дорожного движения.Практические занятия по оказанию первой помощи. Мероприятия,направленные на формирование цифровой грамотности несовершеннолетних.
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Тематические дни: День Профессий. Ценность развития, Родины.Тематический старт дня. Творческие встречи и мастер-классы от сотрудниковдетского лагеря. Профессиональные пробы. Ярмарка профессий. Конкурсымастерства. Встречи с представителями профессиональных образовательныхорганизаций и организаций высшего образования, представителямипредприятий (в экскурсионном формате при наличии возможностей).Тематические дни: День Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи (далее — Движение Первых).Ценность дружбы, развития, единства, страны. Тематический старт дня.Знакомство с миссией, ценностями, ключевыми направлениями и проектамиДвижения Первых. Мероприятия современных, интересных детям форматов:игры, проектные сессии, коллективно-творческое дело, классные встречи.Сборы и деятельность органов детского самоуправления.Деятельность раскрывает ценности, обозначенные федеральной программойвоспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления:здоровье, безопасность, творчество, развитие. Организация работы происходиткак на общелагерном уровне (представители каждого отряда), так идополняется отрядным уровнем в связке с игровой моделью смены.Интеграция с игровой моделью, в том числе включая выбор формы инаименований объединений.Тематические конкурсы и соревнования. Расширение спектравозможностей для развития способностей детей, демонстрации талантов ипроявления инициативы (при реализации конкурсов и соревнований детско-вожатской творческой группой). Применение принципов справедливости,открытости и непредвзятости.Отрядный уровень (инвариантные формы)Утренний информационный сбор отряда. Эмоциональный иинформативный старт дня, который позволяет каждому ребенку увидеть ипонять свой собственный маршрут в рамках дня, составить цели и план по ихисполнению. Распределение поручений. Определение цели отряда на день.Исполнение песни отряда.Вечерний сбор отряда. Подведение итогов и анализ деятельности втечения дня, заполнение экрана настроения, экрана участия, обращение котрядному уголку. Формирование у ребенка навыков самоанализа, уважения кмнению других людей. Ключевая задача для вожатого или педагога:диагностика результатов и воспитательного эффекта программы смены,формирование напарническим составом предложений по корректировкепрограммы при необходимости.Огонек середины смены. Снятия эмоционального напряжения (пик«привыкания»), мотивация на вторую половину смены, предварительныеитоги и успехи каждого в отряде. Возможен формат «Расскажи мне обо мне» идругие. Для детских лагерей дневного пребывания возможен форматинтерактивного театра или эссе или рассказов друг о друге с цельюдемонстрации сильных сторон и талантов друг друга, благодарности.
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Тематические огоньки/беседы. Обсуждение нравственных вопросов,усиление воспитательного эффекта и закрепление личного принятияобщечеловеческих ценностей.Итоговый период сменыОбщелагерный уровень (инвариантные формы)Линейка или церемония закрытия смены. Торжественное подведениеитогов, демонстрация лучшего опыта, который получили участники смены.Определение перспектив и новых целей. Вынос Государственного флагаРоссийской Федерации. Содержательное подведение итогов. Награждениеотрядное, индивидуальное, включая сотрудников. Обеспечениеторжественности формы работы: общий сбор, музыкальное и визуальноесопровождение.Отрядный уровень (инвариантные формы)Итоговый сбор отряда. Закрепление ценности команды и дружбы.Помощь каждому участнику смены увидеть свой рост и позитивные изменения.Презентация представителями органов самоуправления результатовдеятельности. Подведение итогов достижения общей цели и выполнения правилсовместной жизни и деятельности. Связь с организационным сбором отряда,опора на отрядный уголок. Награждение и поощрение каждого участника отряда.Прощальный огонек. Определение каждым ребенком ценного опыта,полученного в смене. Благодарность команде. Определение перспективдальнейшего развития. Для пришкольных детских лагерей возможен форматэмоциональной творческой встречи в новом для участников смены месте.
Календарный план воспитательной работыпрофильного лагеря дневного пребывания с обязательнойорганизацией питания «Созвездие талантов»в период летней оздоровительной кампании в 2025 годуна базе МАОУ СОШ № 105

№ п/п Наименование мероприятия Срок проведенияКлючевые мероприятия
1 День русского языка (Пушкинский день) 05.06.25
2 День памяти и скорби. Минута молчания 23.06.25

«Отрядная работа. КТД. Самоуправление»
1 Торжественная церемония подъема Государственного флагаРоссийской Федерации В начале каждойкалендарной недели
2 Конкурс детского рисунка«По страницам произведений А.С.Пушкина» 04.06.25
3 Дежурство по отряду и столовой Ежедневно
4 Торжественное открытие/ закрытие лагеря 10.06.25/26.06.25
5 Тематические праздники в течение смены
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6 Спортивные праздники «Веселые старты»,«День здоровья» в течение смены
7 Беседа «Всемирный день без табака» Выставка рисунков «Мыпротив курения» 10.06.25

8 День русского языка (Пушкинский день) Игра - викторина
«Что за прелесть, эти сказки!» 05.06.25

9 Дорога дружбы с бременскими музыкантами (песни измультфильмов о дружбе) 16.06.25
10 Акция «Письмо солдату» 23.06.2511 Флешмоб «Мы – Россияне, мы – едины» 11.06.2512 Конкурс рисунков на асфальте «Моя Родина» 11.06.2513 Изготовление и запуск самолётиков из бумаги 16.06.25
14 Экологический час «Создание экологического постера» 17.06.25
15 Театральный час «Там на неведомых дорожках…» 18.06.25
16 Живая газета «О спорт – ты мир!» 20.06.25
17 Вокально-танцевальный час «В ритмах детства» 24.06.25
18 Коллективно-творческое дело (на выбор отряда) В течение смены
19 Флешмоб «Зажигай» 26.06.25
20 Выпуск газеты «Орлята зажигают звёзды» 25.06.25-26.06.25
21 Пластилиновое панно «Цветы – улыбка мира» 17.06.2522 Кинотеатр «Созвездие» В течение сменыМодуль «Здоровый образ жизни»
1 Минутка здоровья «Мой рост и вес» 04.06.25/25.06.25
2 Минутка здоровья «Гигиена тела» 05.06.25
3 Минутка здоровья «Глаза-твои главныепомощники» 11.06.25
4 Минутка здоровья «Полезные продукты питания», «Витамины нагрядке» 18.06.25
5 Минутка здоровья «Гигиена полости рта» 20.06.25
7 Минутка здоровья «Нет вредным привычкам» 23.06.25
8 Утренняя зарядка Ежедневно9 Подвижные игры на свежем воздухе ЕжедневноМодуль «Организация предметно-эстетической среды»
1 Оформление интерьера Лагерных и отрядных помещений До открытия смены
2 Оформление отрядного уголка 04.06.2025г
3 Событийный дизайн В течение смены.
4 Совместная с детьми разработка, создание особой отряднойсимволики 04.06.2025г
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5 Организация выставок творческих работ обучающихся В течение смены.
Модуль «Профилактика и безопасность»

1 Инструктажи по ТБ Ежедневно
2 Минутка безопасности «Спички детям неигрушка!» 05.06.25
3 Плановая тренировочная эвакуация 04.06.25
4 Минутка безопасности «Внимание! Подозрительный предмет» 10.06.25
5 Минутка безопасности «Дверь незнакомцам не открывай, словами подаркам не доверяй!» 16.06.25
6 Минутка безопасности ПДД «Я пешеход» 17.06.25

7
Профилактическая беседа «Сумей сказать- нет!», «Моябезопасность»,Минутка безопасности «Правила поведения в общественныхместах».

19.06.25

8 Минутка безопасности «Безопасные каникулы» 26.06.25
Модуль «Работа с воспитателями»

1
«Нормативно - правовая база по организации отдыха иоздоровления детей» (знакомство педагогов с основнымидокументами,регламентирующими отдых и оздоровление детей, сдолжностными обязанностями,нормами охраны труда в лагере дневного пребывания)

Май 2025г.

2
«Планирование и организация смены» (организация отдыха влагере дневногопребывания, логика развития лагерной смены, знакомство спрограммой лагеря ипланированием)

Май 2025г.

3 «Методика организации дела» (вооружение педагогов методамидеятельности для организации детского коллектива, проведенияразнообразных мероприятий в течение лагерной смены ) Май 2025г.

Модуль «Работа с родителями»
1 Прием заявлений родителей на отдых и оздоровление детей вЛДП 05.05.2025

2 Индивидуальное консультирование с целью координациивоспитательных усилий педагогов и родителей по необходимости

3 Фото и видео отчеты в социальных сетях по ключевыммероприятиям ЛДП В течение смены
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4 Индивидуальное консультирование. По запросу
Модуль «Экскурсии и походы»

1 Экскурсия в музей боевой славы МАОУ СОШ №105 В течение смены.
Модуль «Профориентация»

1 Знакомство с профессией кондитер В течение смены
2 Знакомство с профессией библиотекарь. В течение смены

Модуль «Детское медиапространство»
1 Участие детей в региональных или всероссийскихинтернет-конкурсах По поступлению

2
Созданная из заинтересованных добровольцев группаинформационно-технической поддержки мероприятий,осуществляющая видеосъемку и мультимедийноесопровождение

В течение смены

3 Создание видеоролика для размещения в социальной сети обитогах смены. В течение смены
Модуль «Цифровая среда воспитания»

1 Освещение деятельности лагеря вофициальных группах в социальных сетях и на официальномсайте школы В течение смены.

2
Формирование культуры информационнойбезопасности, информационной грамотности, противодействиераспространению идеологиитерроризма

В течение смены.

Модуль «Социальное партнерство»
1 Совместные мероприятия с Автономной некоммерческойорганизацией дополнительного образования «Фломастеры» - Язнаю кем я стану 04.06.25

2 Совместные мероприятия с Автономной некоммерческойорганизацией дополнительного образования «Фломастеры» -Туристический квест 16.06.25

3 Совместные мероприятия с Автономной некоммерческойорганизацией дополнительного образования «Фломастеры» -Шаромоделирование 17.06.25

4 Совместные мероприятия с Автономной некоммерческойорганизацией дополнительного образования «Фломастеры» -Оригами 18.06.25
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5 Совместные мероприятия с Автономной некоммерческойорганизацией дополнительного образования «Фломастеры» -Научное шоу 19.06.25

6 Совместные мероприятия с Автономной некоммерческойорганизацией дополнительного образования «Фломастеры» -Финансовый гений 20.06.25

7 Совместные мероприятия с Автономной некоммерческойорганизацией дополнительного образования «Фломастеры» -Патриотический квест 23.06.25

8 Совместные мероприятия с Автономной некоммерческойорганизацией дополнительного образования «Фломастеры» -Спортивный квест 24.06.25

9 Совместные мероприятия с Автономной некоммерческойорганизацией дополнительного образования «Фломастеры» -Мастер-класс «Рисование на вещах» 25.06.25

10 Совместные мероприятия с Автономной некоммерческойорганизацией дополнительного образования «Фломастеры» -Мастер-класс «Браслет из бусин» 26.06.25

Календарный план работы

Организационный период (1-2 дни смены) – орлята собираются вместе после учебногогода, чтобы познакомиться и интересно и познавательно провести время.Задачи организационного периода:- адаптация участников смены, знакомство с правилами лагеря,распорядком дня;- знакомство с территорией, историей и инфраструктурой лагеря;- знакомство со всеми участниками смены в форме творческихвизиток отрядов;- знакомство с содержанием программы смены (ввод в игровойсюжет, информированиедетей об их возможностях в смене).
№ п/п Наименование мероприятия Краткое описание

04.06.2025г.Открытие лагеря «Знакомьтесь – мы Орлята»1 1. Прием детей.2. Утренняя зарядка3. Инструктаж по ТБ.4. Минутка здоровья «Мой рост и вес»5. Игровая программа «Я знаю кем я стану»6. Оформление интерьера лагерных и отрядныхпомещений, отрядного уголка. Совместная с детьмиразработка, создание особой отрядной символики7. Плановая тренировочная эвакуация8. Игры на свежем воздухе.

Включает в себяпроведение игр илиигровых программ навзаимодействие,командообразование,сплочение, выявлениелидера, созданиеблагоприятногоэмоционального фона вколлективе; принеобходимости игры на
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знакомство илизакрепление имён.05.06.2025г.«Пушкинский день»2 1.Прием детей.2. Утренняя зарядка3. Инструктаж по ТБ.4. Минутка здоровья «Гигиена тела»5. Минутка безопасности «Спички детям неигрушка!»6. Конкурс детского рисунка«По страницам произведений А.С.Пушкина»7. День русского языка (Пушкинский день)8. Игра - викторина «Что за прелесть, эти сказки!»9. Игры на свежем воздухе.

В рамках беседы, игры-викторины дети повторяюти закрепляютпроизведения А.Пушкина

Основной период (3-12 дни смены) – орлята отправляются в путешествие по неизвестнойстране, открывать которую им помогают невидимые жители.Задачи основного периода:- знакомство с культурными традициями и национальными ценностямироссийского народа, изучение богатств нашей Родины;- поддержание благоприятного эмоционально-психологического климата;- создание условий для проявления каждым ребёнком индивидуальности, его творческогои нравственного потенциала, активности и инициативы;
- приобщение детей к здоровому образу жизни;- формирование норм взаимоотношений внутри коллектива.10.06.2025г.«Я и мои друзья»3 1. Прием детей.2. Утренняя зарядка3. Инструктаж по ТБ.4. Торжественная линейка, посвященная открытиюлагеря. Представление отрядов.5. Беседа «Всемирный день без табака» Выставкарисунков «Мы против курения»6. Минутка безопасности «Внимание! Подозрительныйпредмет»7. Игры на свежем воздухе.

Проведениеторжественной линейки,где ребята могутпоказать себя какнастоящая команда,которая уважает иподдерживает каждого.

11.06.2025г.«Я и моя Россия»4 1. Прием детей.2. Утренняя зарядка3. Инструктаж по ТБ.4. Минутка здоровья «Глаза-твои главныепомощники»5. Флешмоб «Мы – Россияне, мы – едины»6. Изготовление и запуск самолетиков из бумаги7. Конкурс рисунков на асфальте «Моя Родина»8. Игры на свежем воздухе.

Направлена наэмоциональный подъёмребят. Во времятанцевальной программыребята исполняютфлешмоб и другие танцы.
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16.06.2025г.«День туриста»5 1. Прием детей.2. Утренняя зарядка3. Инструктаж по ТБ.4. Дорога дружбы с бременскими музыкантами (песнииз мультфильмов о дружбе)5. Туристический квест6. Минутка безопасности «Дверь незнакомцам неоткрывай, словам и подаркам не доверяй!»7. Игры на свежем воздухе.

Пропаганда здоровогообраза жизни, привлечениедетей к занятиям втворческих объединенияхспортивно-туристическойнаправленности

17.06.2025г.«С любовью к природе» открытиями России/региона Российской Федерации с
6 1. Прием детей.2. Утренняя зарядка3. Инструктаж по ТБ.4. Экологический час «Создание экологического постера»5. Минутка безопасности ПДД «Я пешеход»6. Шаромоделирование7. Пластилиновое панно «Цветы - улыбка мира»9. Игры на свежем воздухе.

Во время виртуальнойэкскурсии ребятанабираются знаний ивпечатлений. После этогоотряду предлагают создатьэкологический постер.Итогом станет презентациявсеми отрядами своихпостеров на экологическуютематику.18.06.2025г.«Устное народное творчество» по химии, физике, биологии, географии (или
7 1. Прием детей.2. Утренняя зарядка3. Инструктаж по ТБ.4. Минутка здоровья «Полезные продукты питания»,«Витамины на грядке»5. Мастер-класс «Оригами»6. Театральный час «Там на неведомых дорожках…»7. Игры на свежем воздухе.

Конкурс направлен назнакомство детей с устнымнародным творчеством.Ребята выбирают сказку,которую им предстоитинсценировать, принимаютучастие в конкурсерисунков19.06.2025г.«Наука и жизнь»1. Прием детей.2. Утренняя зарядка3. Инструктаж по ТБ.4. Профилактическая беседа «Сумей сказать- нет!»,«Моя безопасность»,5. Минутка безопасности «Правила поведения вобщественных местах».6. Игровая программа «Научное шоу»7. Игры на свежем воздухе.

Приобщить детей к наукечерез игру иэксперименты, развитьлюбопытство и стремлениек знаниям

20.06.2025г.«Финансовый гений»9 1. Прием детей.2. Утренняя зарядка3. Инструктаж по ТБ.4. Минутка здоровья «Гигиена полости рта»

Направлено на знакомстводетей с финансовымпросвещением,активизировать
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5. Живая газета «О спорт - ты мир!»6. Игровая программа «Финансовый гений»7. Игры на свежем воздухе.
имеющиеся знания пофинансовой грамотности

23.06.2025г.«День памяти и скорби»10 1. Прием детей.2. Утренняя зарядка3. Инструктаж по ТБ.4. Минутка здоровья «Нет вредным привычкам»5. Флешмоб «Мы – Россияне, мы - едины»6. День памяти и скорби. Минута молчания7. Акция «Письмо солдату»8. Патриотический квест9. Игры на свежем воздухе.

Формирование активнойгражданской позиции,патриотического чувствадолга и гордости за свойнарод. Ребята выступаютодновременно в ролиучастников иорганизаторов данногособытия.24.06.2025г.«Национальные и народные танцы»11 1. Прием детей.2. Утренняя зарядка3. Инструктаж по ТБ.4. Вокально-танцевальный час «В ритмах детства»5. Игровая программа «Спортивный квест»6. Игры на свежем воздухе.

Направлена на знакомстводетей с национальнымипеснями и танцами России,где они и пробуютразучить и исполнитьразные танцы.25.06.2025г.«Наша маленькая планета»12 1. Прием детей.2. Утренняя зарядка3. Инструктаж по ТБ.4. Минутка здоровья «Мой рост и вес»5. Выпуск газеты «Орлята зажигают звёзды»6. Мастер-класс «Рисование на вещах»7. Игры на свежем воздухе.

Направлена на знакомстводетей с прикладнымтворчеством РоссийскойФедерации и даётвозможность детям узнатьо народных ремёслах,пофантазировать и создатьчто-то своё.Итоговый период (13-14 дни смены) – орлята возвращаются изпутешествия по неизвестнойстране и подводят итоги.Задачи итогового периода:- реализация ключевого события – большого совместного праздника, закрепляющего всеэтапы коллективно-творческого дела;- поднятие самооценки каждого участника и значимости для него жизни в коллективе спомощью общественного признания его индивидуальных заслуг;- награждение детей/отрядов за активное участие в программе лагеря, вручениеблагодарственных писем родителям и педагогам детей;- подготовка детей к завершению смены, усиление контроля за жизнью и здоровьем детей.26.06.2025г.Закрытие лагеря «Созвездие талантов»13 1. Прием детей.2. Утренняя зарядка3. Инструктаж по ТБ.4. Минутка безопасности «Безопасные каникулы»5. Праздник, посвященный закрытию лагеря«Содружество Орлят России». Награждение отрядов.6. Флешмоб «Зажигай»

Создание небольшогоподарка своими рукамидля родных и близких.Официальное завершениесмены и награждение еёучастников. Содержаниелинейки включает
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7. Мастер-класс «Браслет из бусин»8. Выпуск газеты «Орлята зажигают звёзды». творческие номера,ответное слово детей инапутствия педагогов.Календарный план воспитательной работылагеря труда и отдыхав период летней оздоровительной кампании в 2025 годуна базе МАОУ СОШ № 105с 10.06.2025 – 30.06.2025 (21 календарный день, 13 рабочих дней)
1 день10.06.2025 2 день11.06.2025 3 день16.06.2025 4 день17.06.2025 5 день18.06.2025 6 день19.06.2025 7 день20.06.2025Прием детей

Утренняязарядка
Знакомство стерриторией
Знакомство своспитателями
Знакомство справилами итрадициями
Знакомство спланомработы,режимом дня
Инструктажипо охранетруда,пожарнойбезопасности,ПДД
Формирование отрядов,трудовыхдесантов
Открытиелагеря труда иотдыха
Трудоваядеятельность

Подведениеитогов и

Утренняялинейка,гимнастика
Знакомствос идеейпрограммы,игровыммаршрутом
Определение названияотряда,отражающеесмысловыеосновысодержанияпрограммысмены,соотносимое скультурнымкодомРоссии
Флешмоб«Мы –Россияне,мы –едины»
Трудоваядеятельность: работа напришкольном участке.
Оформлениестенда

Утренняялинейка,гимнастика
Коллективноеизготовлениеэмблемыотряда,стенда
Тренинг насплочениеколлектива«Дорогадружбы»
Трудоваядеятельность:благоустройствопришкольнойтерритории
Конкурсрисунковнаасфальте«Возьмемся за руки,друзья»
Подведение итогов ианализдеятельнос

Утренняялинейка,гимнастика
Обсуждениедостиженийпоставленных целей,диагностикавожатымреализациизадачорганизационногопериода.
Трудоваядеятельностьблагоустройствопришкольнойтерритории.
Экологический час«Созданиеэкологическогопроекта»
Защитапроектов
Подведениеитогов ианализдеятельности в течениядня

Утренняялинейка,гимнастика
Трудоваядеятельность:благоустройствоспортивнойплощадки
«Миртеатра»,подготовкатворческихвыступлений отрядов
Подведение итогов ианализдеятельности втечениядня

Утренняялинейка,гимнастика
Трудоваядеятельность:благоустройствоспортивнойплощадки
Тренинг наснятиеэмоциональногонапряжения (пик«привыкания»),
мотивацияна вторуюполовинусмены,предварительныеитоги иуспехикаждого вотряде
«Твори» -творческиеработыотрядов
Подведени

Утренняялинейка,гимнастика«Здоровымбытьмодно!» -выпускплакатов.
Трудоваядеятельность:благоустройствопришкольнойтерритории.
Акция«Мыпротивнаркотиков»Подведениеитоговианализдеятельности втечениядня
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анализдеятельностив течения дня
(уголка)лагеря трудаи отдыха
Соревнования пофутболусредимальчиков,поволейболусредидевочек
Подведениеитогов ианализдеятельности в течениядня

ти втечениядня
е итогов ианализдеятельности втечениядня

8 день23.06.2025 9 день24.06.2025 10 день25.06.2025 11 день26.06.2025 12 день27.06.2025 13 день28.06.2025 14день29.06.2025
Утренняялинейка,гимнастика
Трудоваядеятельность:благоустройствопришкольнойтерритории.
Круглыйстол оценностях исемейныхтрадициях
Организацияфотовыставки «Отряднаясемья»
Подведениеитогов и

Утренняялинейка,гимнастика
Утренняягимнастика
Трудоваядеятельность:благоустройствопришкольнойтерритории.
«Мы -россияне!» -визитныекарточкиотрядов(песни,стихи,рисункипрезентациио России,Кубани,Краснодаре)
Подведение

Утренняялинейка,гимнастика
Научныедостижения иоткрытия,рекордынашеголагеря.
Малыеолимпийские игры.
Трудоваядеятельность:благоустройствотерриториивозлепамятникагероямВОВ;

Утренняялинейка,гимнастика
Трудоваядеятельность:благоустройствопришкольнойтерритории.
Кинопоказ
Подведениеитогов ианализдеятельности в течениядня

Утренняялинейка,гимнастика
Утренняягимнастика
Трудоваядеятельность:благоустройствопришкольнойтерритории.«Сильные,ловкие,умелые».Спортивныесоревнования, эстафеты.
Подведениеитогов ианализдеятельности в течениядня

Утренняялинейка,гимнастика
Закрепление ценностиКоманды иДружбы.
Помощькаждомуучастникусменыувидетьсвой рост ипозитивныеизменения.
Интеллектуальнаяигра «Что?Где?Когда?»
Подведение

Утренняялинейка,гимнастика
Медиасфера

Трудоваядеятельность:
Подведениеитоговдостиженияобщейцели ивыполненияправилсовместной
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анализдеятельностив течениядня

итогов ианализдеятельности в течениядня

Подведение итогов ианализдеятельности втечениядня

итоговдостиженияобщей целиивыполненияправилсовместнойжизни идеятельности

жизниидеятельности

15 день30.06.2025Утренняялинейка,гимнастика
Трудоваядеятельность
Благоустройствошкольнойтерритории
Торжественноеподведениеитогов,награждениеотрядное,индивидуальное,демонстрация лучшегоопыта,которыеполучилиучастникисмены.
Определениеперспектив иновых целей.
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Приложение № 3
«Утверждаю»:
Директор МАОУ СОШ № 105

________________ Т.В. Ищенко
«____________» _________ 2025

ГРАФИК ОТРАБОТКИ КЛАССОВ НА ПРИШКОЛЬНОМ УЧАСТКЕ В
ПЕРИОД ЛЕТНИХ КАНИКУЛ

Время работы на пришкольном участке с 9:00 до 11:00.
№ Дата отработки Классы

1 01.07.2025-04.07.2025 5-ые классы
2 07.07.2025-11.07.2025 6-ые классы
3 14.07.2025-18.07.2025 7-ые классы4 21.07.2025-25.07.2025 8-ые классы5 28.07.2025-31.07.2025, 01.08.2025 8-ые классы6 04.08.2025-08.08.2025 9-ые классы7 11.08.2025-15.08.2025 9-ые классы
8 18.08.2025-22.08.2025 10-ые классы9 25.08.2025-29.08.2025 10-ые классы
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Приложение № 4
«Утверждаю»:
Директор МАОУ СОШ № 105

________________ Т.В. Ищенко
«____________» _________ 2025

План работы социально-психологической службы МАОУ СОШ № 105 собучающимися, состоящими на учете
Период Содержание работы Ответственный

Июнь (по меренеобходимости) Консультации с участниками лагеря Педагоги-психологи

Июнь-июль
Психодиагностическая работа личностныхособенностей обучающихся, состоящих научетах: ВШУ, ОПДН, КДН.

Курганский А.И., педагог-психолог
Каленская Т.Е., педагог-психолог
Гош Э.А., педагог-психолог

Июнь-август
Психодиагностическая работа личностныхособенностей обучающихся, состоящих научетах: ВШУ, ОПДН, КДН.

Стрижова В.Ю., педагог-психолог

Июнь-август
Среда
9.30 – 11.30
Пятница
9.30 – 11.30

Консультация законных представителей,обучающихся учетных категорий«Психологические особенностиобучающихся, состоящих на ВШУ, ОПДН,КДН».

Стрижова В.Ю., педагог-психолог

Июнь-август
Среда

Консультация законных представителей,обучающихся учетных категорий«Психологические особенностиобучающихся, состоящих на ВШУ, ОПДН,

Каленская Т.Е., педагог-психолог
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9.00-11.00
Пятница
9.00-11.00

КДН».

02.06.2025 -30.06.2025Понедельник,среда

1. Профилактические беседы собучающимися, состоящими навтрушкольном контроле.2. Беседы с родителями (законнымипредставителями)3. Посещение на домунесовершеннолетних (по согласованию)4. Работа с учащимися «Как провестиканикулы с пользой»5. Индивидуальные беседы иконсультирование классныхруководителей (по запросу)

Никитенко В.С., социальныйпедагог

02.06.2025 -30.06.2025Пятница
1. Посещение учащихся, состоящих наразличных видах учета.Совместная работа с инспектором ОПДН,профилактическая работа.

Июнь-июль Коррекция эмоционально-волевой сферы икоммуникативных навыков обучающихся.
Гош Э.А., педаог-психологКаленская Т.Е., педагог-психолог

Июнь Квиз-игра «Мы за ЗОЖ» Кириллова Ю.И., социальныйпедагог
Август Квиз-игра «РДДМ – путь к успеху!» Стригина Е.Е. социальныйпедагог
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