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1. Паспорт Программы развития 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

муниципальное автономное общеобразовательное 

учреждение муниципального образования город Краснодар 

средняя общеобразовательная школа № 105 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Нормативно-правовым основанием для разработки данной 

Программы являются: 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» с изменениями и 

дополнениями; 

2. Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 

г. №474 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года»; 

3. Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 

г. №400 «О стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации»; 

4. Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 

2022 г. №809 «Об утверждении Основ государственной 

политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно- нравственных ценностей»; 

5. Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 

2014 г. №808 «Об утверждении Основ государственной 

культурной политики» (с изменениями, внесенными Указом 

Президента Российской Федерации от 25 января 2023 г. 

№35); 

6. Государственная программа Российской Федерации 

«Развитие образования» (утверждена постановлением 

Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. 

№ 1642); 

7. 7.Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов, утвержденная Президентом 

03.04.2012№Пр- 827. 

8. Основы государственной молодежной политики до 2025 

года, утвержденные распоряжением Правительства от 

29.11.2014 № 2403-р. 

9. Концепция развития дополнительного образования детей 

до 2030 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 

10. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года, утвержденная распоряжением Правительства от 

29.05.2015 № 996-р; 

11. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего 

образования» (ФГОС-2021); 

12. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования» 

(ФГОС-2021); 



3 
 

13. Федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего (полного) общего образования, 

утвержденный приказом Министерства просвещения РФ от 

12.08.2022 г. №732; 

14. Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 12.08.2022 № 732 "О внесении изменений в 

федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 17 мая 2012 г. № 413"; 

15. Федеральная образовательная программа НОО, 

утвержденная приказом Министерства просвещения РФ от 

18.05.2023 г. № 372; 

16.  Федеральная образовательная программа ООО, 

утвержденная приказом Министерства просвещения РФ 

18.05.2023 г. № 370; 

17. Федеральная образовательная программа СОО, 

утвержденная приказом Министерства просвещения РФ от 

18.05.2023 г. №371; 

18. Концепция проекта «ШКОЛА МИНИСТЕРСТВА 

ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ»; 

19. Устав МАОУ СОШ № 105 и другие локальные акты 

учреждения. 

Цель  

1. Создание необходимых условий для получения каждым 

обучающимся высокого качества конкурентоспособного 

образования, обеспечивающего его профессиональный и 

социальный успех в современном мире. 

2. Создание системы интерактивного взаимодействия 

социума и образовательного пространства МАОУ СОШ № 

105 как инструмента воспитания гармонично развитой и 

социально ответственной личности. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Повысить конкурентоспособность образования посредством 

обновления содержания и технологий преподавания 

общеобразовательных программ, вовлечения всех участников 

системы образования (обучающиеся, педагоги, родители 

(законные представители, представители общественных 

объединений) в развитие МАОУ СОШ № 105, а также за счет 

обновления материально-технической базы МАОУ СОШ № 105. 

2. Внедрить в образовательную систему МАОУ СОШ № 105 

современные стандарты качества образования, инструменты его 

независимой и прозрачной оценки, обеспечивающие 

индивидуализацию образовательных траекторий обучающихся 

и достижение ими образовательных результатов, необходимых 

для успешной социализации. 

3. Создать условия для обеспечения доступности воспитания 

гармонично развитой и социально ответственной личности 

путем обновления содержания и методов здоровье-

сберегающей индивидуализации образования, поддержки 

одаренных детей, модернизации инфраструктуры 

дополнительного образования детей; 
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4. Обновить информационно-коммуникационную 

инфраструктуру МАОУ СОШ №105 путем создания 

современной и безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей формирование ценности к саморазвитию и 

самообразованию у обучающихся всех уровней. 

5. Обеспечить непрерывный характер профессионально 

личностного развития педагогических кадров путем внедрения 

национальной системы профессионального роста 

педагогических работников. 

6. Обеспечить единство и многообразие подходов к участию 

общественности и социальных партнеров в осуществлении 

общественной экспертизы качества образовательной 

деятельности, реализации образовательных программ 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Создание информационно-образовательного 

пространства, позволяющего удовлетворить интересы и 

потребности всех участников образовательного процесса (в 

том числе с ОВЗ) за счѐт реализации принципов 

доступности и качества образования; 

2. Создание безопасной цифровой образовательной среды, 

которая позволит создать профили «цифровых 

компетенций» для учеников и педагогов 

3. Развитие детской одаренности, метапредметных, 

исследовательских и коммуникативных компетентностей 

обучающихся, включая развитие навыков XXI века и новой 

грамотности; 

4. Обеспечение доступа к современным и вариативным 

дополнительным общеобразовательным программам для 

детей в задачах, релевантных технологиям цифровой 

экономики; 

5. Внедрение в образовательный процесс различных 

моделей обучения на основе индивидуальных учебных 

планов и дистанционных образовательных технологий; 

6. Повышение профессиональной компетентности 

педагогов, в том числе в области овладения 

инновационными образовательными, метапредметными 

технологиями; 

7. Увеличение численности учащихся, обучающихся в 

системе внутришкольного и внешкольного дополнительного 

образования; рост количества детей, имеющих достижения в 

олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах различного 

уровня как показатель социальной компетентности 

учащихся; 

8. Расширение перечня образовательных возможностей, 

социально-образовательных партнерств; 

9. Реализация эффективной профильной системы обучения 

и развитие проектной деятельности обучающихся. 

Сведения о разработчиках 

Рабочая группа, утвержденная приказом МАОУ СОШ 

№ 105 от 11.11.2024 

Руководитель рабочей группы: Ищенко Татьяна Васильевна, 

директор МАОУ СОШ № 105 
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Сирота А.В. заместитель директора  

Разумова С.С. заместитель директора 

Хабарова О.А. заместитель директора  

Крючкова Н.А. заместитель директора 

Левченко Е.В. заместитель директора 

Камышная Е.И. заместитель директора 

Киселева Т.Г. заместитель директора 

Период реализации С 2024 года по 2027 год  

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, практический (реализации), 

обобщающий 

I этап – подготовительный 

(июнь-декабрь 2024 года) 

1-й этап – подготовительный (июнь-декабрь 2024 года). 

Аналитико-диагностическая деятельность. 

Задачи: 

анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 

информационно-просветительская работа среди 

педагогической и родительской общественности с целью 

подготовки к изменениям в образовательной деятельности 

школы (информирование через телеграм-канал, 

родительские чаты, размещение информации на сайте, 

проведение родительских собраний); 

подготовка и корректировка локальных актов (о ВСОКО, о 

профильном обучении, о наставничестве, о школьном 

медиацентре, о формах контроля и промежуточной 

аттестации); 

разработка методического обеспечения деятельности школы 

для реализации магистральных направлений и создания 

условий реализации программы развития; 

определение стратегии и тактики развития школы. 

II этап – реализация январь 

(январь2025 года - август 

2026 года) 

2-й этап – реализации (январь 2025 года - август 2026 года). 

Задачи: 

реализация мероприятий подпроектов по каждому 

направлению дорожной карты программы развития 

(«Совершенствование системы управления школой», 

«Создание условий перехода на следующий уровень с 

учѐтом восьми магистральных направлений развития », 

«Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и заместителей 

руководителя школы, обеспечивающей своевременную 

методическую подготовку с нацеленностью на достижение 

планируемых образовательных результатов», «Повышение 

уровня вовлеченно-стиродителей в образовательный и 

воспитательный процесс школы», 

«Повышение эффективности системы дополнительного 

образования»); 

корректировка решений в сфере управления 

образовательной деятельности; совершенствование 

механизмов реализации программы развития; 

достижение школой уровня соответствия статусу «Школа 



6 
 

Минпросвещения России» не ниже среднего. 

III этап – обобщающий 

(сентябрь 2026 - август 

2027) 

3-й этап – обобщающий (сентябрь 2026 – август 2027 года). 

Задачи: 

самодиагностика; 

обработка и интерпретация данных; 

рефлексивный анализ (соотнесение результатов реализации 

программы с поставленными целями и задачами, 

планируемыми результатами); 

определение перспектив и путей дальнейшего развития 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Финансирование в рамках бюджетной сметы, расширения 

спектра платных образовательных услуг. 

Контроль реализации 

Постоянный контроль выполнения программы развития 

осуществляет администрация МАОУ СОШ № 105 с 

ежегодным обсуждением результатов на итоговом 

педагогическом совете. 

Административная команда на постоянной основе 

осуществляет ведение мониторинга реализации программы 

развития (внутришкольный мониторинг, анкетирование) 

анализ и рефлексию образовательной деятельности. По 

итогам мониторинга принимаются управленческие решения 

по конкретизации, коррекции, дополнению программы 

развития на соответствие модели и целевому уровню 

«Школы Минпросве- щения России».  

Результаты контроля публикуются ежегодно в Публичном 

докладе на сайте школы https://school105.centerstart.ru 
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2. Информационная справка об ОО 

Наименовани

е 
Содержание 

Основные 

сведения об 

ОО 

1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

муниципального образования город Краснодар средняя 

общеобразовательная школа № 105 (МАОУ СОШ № 105). 

2. МАОУ СОШ № 105 создана 01 марта 2021 года на основании 

постановления главы муниципального образования город Краснодар «О 

реорганизации муниципального автономного общеобразовательного 

учреждения муниципального образования город Краснодар средней 

общеобразовательной школы № 16 путем выделения из его состава 

муниципального автономного общеобразовательного учреждения  

муниципального образования город Краснодар средней 

общеобразовательной школы № 105. 

3. Учредитель: администрация муниципального образования город 

Краснодар. 

4. ИНН - 2311320913 

5. МАОУ СОШ № 105 является юридическим лицом, находящимся в 

ведении департамента образования администрации муниципального 

образования город Краснодар. 

6. Функции и полномочия учредителя в отношении МАОУ СОШ № 105 

осуществляются администрацией муниципального образования город 

Краснодар. Учредителем и собственником имущества которого является 

муниципальное образование город Краснодар. 

7. Директор департамента образования: Звягинцев Александр Викторович 

Адрес: г. Краснодар, ул. Коммунаров, 150. 

8. Лицензия образовательного учреждения Л035-01218-23/00587917 от 26 

июля 2022. 

9. Лицензия выдана Министерством образования, науки и молодежной 

политики Краснодарского края приказ № 1706 от 26.07.2022 года бессрочно 

350053, Российская Федерация, Краснодарский край, город Краснодар, улица 

Западный Обход, д. 22/1.  

10. Контакты: телефон 8(861)992-27-18, адрес электронной почты 

school105@kubannet.ru, адрес официального сайта в сети «Интернет» 

https://school105.centerstart.ru/. 

Сведения  об 

обучающихся  

Уровень образования 
Количество обучающихся 

Всего Детей с ОВЗ Детей-инвалидов 

Начальное 1297 35 11 

Основное 1221 16 10 

Среднее 169 0 1 
 

Краткая 

характеристика 

организационно 

педагогических 

условий 

Структура и органы управления образовательной организации 

Органы управления МАОУ СОШ № 105 (по Уставу) находятся на 

территории МАОУ СОШ № 105 по адресу: 350053, Российская 

Федерация, Краснодарский край, город Краснодар, улица Западный 

Обход, д. 22/1.  

Наименования органов управления 

Директор – Ищенко Татьяна Васильевна 

Общее собрание трудового коллектива 

Педагогический совет 

mailto:school105@kubannet.ru
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Наблюдательный совет 

Управляющий совет 

Профсоюз 

Совет родителей 

Совет отцов 

Ученический совет 

Внутренняя структура. 

Структурные подразделения МАОУ СОШ № 105 

Наименование структурного подразделения 

Методическая служба 

Штаб воспитательной работы 

Социально – психологическая служба 

Школьная служба медиации 

Медиатека 

Заместители директора МАОУ СОШ № 105 

Должность/направление деятельности 

Заместитель директора / УВР 

Заместитель директора/ АХР 

Заместитель директора / ВР 

Заместитель директора /УМР 

Заведующий хозяйством 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями  

Реализуемые уровни образования/ 

МАОУ СОШ № 105 осуществляет образовательный процесс в 

соответствии с уровнями общеобразовательных программ и лицензией 

на осуществление образовательной деятельности: 

1)начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года); 

2)основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет); 

3)среднее общее образование (нормативный срок освоения 2 года). 

Сроки получения общего образования с учетом различных форм 

обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных 

категорий обучающихся устанавливаются в полном соответствии с 

Федеральными государственными образовательными стандартами. 

Форма обучения В МАОУ СОШ № 105 существуют следующие формы 

обучения: 

1.Семейная форма обучения для учащихся 1-11 классов; 

2.Обучение в форме самообразования для учащихся 10-11 классов; 

3.Индивидуальное обучение на дому для учащихся 1-11 классов. 

Перевод обучающихся на иные формы обучения осуществляется на 

основании заявления родителей (законных представителей), а для 

индивидуального обучение на дому необходимо предоставить 

дополнительно справку ВК . 

Нормативный срок обучения 

Нормативные сроки освоения общеобразовательных программ по 

ступеням общего образования, принятые Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 23 марта 2001 г. № 224: 

I ступень (начальное общее образование)- 4 года (с 1 - 4 кл.); 

II ступень (основное общее образование)- 5 лет (с 5 - 9 кл.); 

III ступень (среднее (полное) общее образование)- 2 года (с 10 - 11). 

Учебно-методическое оборудование кабинетов, позволяет 

реализовывать общеобразовательные программы любой сложности и на 
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высоком качественном уровне осуществлять образовательный процесс. 

Все средства обучения и воспитания, используемые преподавателем, 

обеспечивают реализацию принципа наглядности и содействуют 

повышению эффективности учебного процесса, дают обучающимся 

материал в форме наблюдений и впечатлений для осуществления 

учебного познания и мыслительной деятельности на всех этапах 

обучения. Использование в учебном процессе учебных и методических 

материалов, как в традиционном, так и в электронном виде, учебно-

программного обеспечения и электронных образовательных ресурсов 

способствует формированию у обучающихся мотивации к обучению. 

Компьютерная техника сопровождает учебную, внеурочную 

деятельность, дополнительное образование такими способами как: 

- подготовка печатных раздаточных материалов к урокам; 

- мультимедийное сопровождение учебного материала; 

- интерактивное и дистанционное обучение; 

- контроль уровня знаний с использованием тестовых заданий; 

- использование на уроках интернет-ресурсов; 

- участие обучающихся в Интернет - конкурсах, олимпиадах и т. п. 

использует актуальные образовательные технологии: 

Информационно – коммуникационная технология 

Технология развития критического мышления 

Проектная технология 

Личностно ориентированная технология 

Технология развивающего обучения 

Здоровьесберегающие технологии 

Технология проблемного обучения 

Игровые технологии 

Квест-технология 

Модульная технология 

Технология творческих мастерских 

Кейс – технология 

Технология интегрированного обучения 

Педагогика сотрудничества 

Технологии уровневой дифференциации 

Материально-технические условия.  
Материально-техническое обеспечение школы позволяет реализовывать 

в полной мере образовательные программы.  

Для функционирования школы, в том числе организации 

образовательного процесса, имеются и оборудованы 2 корпуса: 

 учебные кабинеты- 70, площадь- 3874,8 м2; 

 компьютерный класс, площадь- 272,6 м2; 

 мастерская, площадь- 195,0 м2; 

 спортивный зал, площадь- 1070,2 м2; 

 актовый зал, площадь- 749,6 м2; 

 библиотека с медиацентром, площадь- 597,5 м2; 

 столовая -2, на 200 и 350 посадочных мест; 

 архив, площадь- 13,1 м2; 

 медицинский кабинет, площадь- 119,0 м2; 

 кабинет психолога, площадь- 21,7 м2; 

 учительская, площадь- 83,8 м2; 

 методический кабинет, площадь- 39,9 м2; 

 лаборатория по физике; 
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 лаборатория по химии; 

  лаборатория по биологии; 

 три компьютерных класса; 

 2 столовые и пищеблок; 

 Два спортала;  

 Комнатой психологической разгрузки; 

 на территории школы находится площадка для занятий по изучению 

правил дорожного движения, дорожные знаки (выносные). 

 На территории школы оборудованы волейбольная площадка, 

баскетбольная площадка, беговая дорожка и площадка ГТО. 

 В школе имеются питьевые фонтанчики. 

Информационно-образовательная среда представлена медиатекой, 

которая базируется в составе структурного подразделения «Библиотека» 

и ресурсами ФГИС «Моя школа». 

Сведения о 

режиме 

деятельности 

Организация образовательного процесса регламентируется 

календарным учебным графиком. 

Режим функционирования устанавливается в соответствии с СанПин 

2.4.2.3648- 20, 1.2.3685-21 и Уставом образовательной организации. 

Время работы школы : 

Понедельник – пятница: с 8.00 часов до 19.00 часов. Продолжительность 

учебного года в 1-х классах составляет 33 недели, в 2 - 11 классах – 34 

недели без учета государственной (итоговой) аттестации. 

Учебный год условно делится на четверти, являющиеся периодами, за 

которые выставляются отметки за текущее освоение образовательной 

программы. Учебные занятия проводятся в две смены. 

Режим работы школы: пятидневная учебная неделя для обучающихся 1-

10 классов, шестидневная учебная неделя для обучающихся 11 классов. 

Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня 

и в субботу в рамках дополнительного образования и курсов внеурочной 

деятельности. 

Сведения о 

работниках ОО 

Общее 

количест

во 

Учите

ля 

Психоло

ги 

Дефектоло

ги 

Логопе

ды 

Соц.педаго

ги 

Библиотека

ри 

103 89 5 2 4 2 1 

Количество работников, имеющих ученую степень, звание, 

ведомственные награды и т. д.: 

 имеющих ученую степень- 0; 

 имеющих ведомственные награды- 7; 

 победители (призеры, лауреаты) профессиональных конкурсов - 10. 

Среди педагогического состава есть учителя, отмеченные наградами: 

 Почетная грамота Министерства образования РФ- 2 работника; 

 Почетное звание «Почетный работник сферы образования РФ» - 

2 работника;  

 Нагрудный знак «Почетный работник воспитания и просвещения РФ» - 

1; 

 Почетная грамота Министерства просвещения РФ- 1 работник; 

 Отличник народного просвещения- 1 работник. 

Доля работников с высшим образованием- 80%. 

Доля педагогов с первой квалификационной категорией- 20%. 

Доля педагогов с высшей квалификационной категорией-10%. 
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Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, 

наличие 

социальных 

партнеров 

Социум школы представляет собой микро- и макросреду. Микросреду 

составляют семьи обучающихся.  

Статистические сведения о социальном статусе семей свидетельствуют 

о сохранении высокого показателя численности многодетных 

и социально незащищенных семей (семьи, в которых оформлена опека, 

имеются дети-инвалиды. 

Макросреду, или макроокружение, представляют различные 

организации, взаимодействие с которыми позволяет реализовать модель, 

основанную на интегративной связи образования, науки и социальных 

структур. Рядом со школой находятся 4 общеобразовательные 

организации, 1 ВУЗ.  

Соседство со школами способствует мотивации для развития, чтобы 

быть конкурентоспособными, но при этом не терять своей уникальности. 

С вузами и с сузом партнерские взаимоотношения: проводим 

совместные мастер-классы, экскурсии в лаборатории и мастерские, 

круглые столы. 

Краткое 

описание 

достижений 

ОО за 

предыдущие 3 

года 

В 2023-2024 учебном году: 

Грант молодым педагогам главы администрации МО город Краснодар 

(25 тыс.) - 3 педагога. 

Грант молодым педагогам главы администрации МО город Краснодар 

(50 тыс.) - 1 педагог. 

В 2024-2025 учебном году: 

Победитель/призер региональных профессиональных конкурсов –  

1 человек (Хуажева Л.М. – «Учитель года по кубановедению- 2024»). 

Грант молодым педагогам главы администрации МО город Краснодар 

(25 тыс.) - 1 педагог. 

 имеется победитель регионального этапа ВСОШ по литературе, в 2023-

2024 году 3 призера регионального этапа ВСОШ по литературе, 1 призер 

регионального этапа ВСОШ по биологии.  

За последние три года в олимпиадах, смотрах, конкурсах приняли 

участие 1572 учащихся (54 %) что свидетельствует о положительной 

динамике в работе педагогов МАОУ СОШ № 105 с одаренными и 

мотивированными на успех учащимися. 223 учащихся (9%) являются 

победителями и призѐрами школьных олимпиад, смотров, конкурсов. 

Однако очень низкий процент учащихся, занимающих призовые места в 

муниципальных, краевых и всероссийских конкурсах, что требует 

доработки и детального анализа.  

Организована работа с обучающимися, имеющими интеллектуальный 

потенциал, привлечены все школьные ресурсы и занятия по внеурочной 

занятости. Немаловажное место необходимо отвести в данной работе 

педагогу-психологу, который помогает ребенку поверить в собственные 

силы и преодолеть психологические барьеры. 
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3.  Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ 

п/п 
Показатель оценивания Значение оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

1.  

Реализация учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся участвуют 

в реализации проектной 

и/или исследовательской 

деятельности 

1 
Магистральное 

направление «Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2.  

Реализация учебных планов 

одного или нескольких профилей 

обучения, предоставление 

обучающимся возможности 

формирования индивидуальных 

учебных планов(критический 

показатель) 

Реализация не менее 2 

профилей и нескольких 

различных 

индивидуальных учебных 

планов 

3 
Магистральное 

направление «Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

3.  

Реализация федеральных рабочих 

программ по учебным предметам 

(1‒11 классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют программы 

учебных предметов, 

содержание и 

планируемые результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых результатов 

федеральных рабочих 

программ учебных 

предметов 

1 
Магистральное 

направление «Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

4.  

Обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями, в том числе 

специальными учебниками и 

учебными пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме 

2 
Магистральное 

направление «Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

5.  

Применение электронных 

образовательных ресурсов (ЭОР) 

из федерального перечня 

Предусмотрено 1 
Магистральное 

направление «Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6.  
Углубленное изучение отдельных 

предметов 

Не реализуется 

углубленное изучение 

отдельных предметов 

0 
Магистральное 

направление «Знание» 

Образовательный 

процесс 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов. 

Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению образовательных 

интересов и потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 

Организация индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по изучению 

образовательных запросов и ожиданий. 

Проведение разъяснительной работы 

(индивидуальной, групповой) с обучающимися, 

родителями (законными представителями) о 

важности углубленного изучения предметов для 

развития способностей и профессионального 

самоопределения. 



13 
 

Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися, их родителями (законными 

представителями) о необходимости углубленного 

изучения отдельных предметов для 

интеллектуального развития, подготовки к 

продолжению обучения образовательных 

организациях высшего и среднего 

профессионального образования. 

Несовершенная система 

финансирования ИУП. 

Усовершенствование системы контроля за 

использованием финансовых ресурсов, 

обеспечивающих реализацию ООП, в том числе 

углубленное изучение отдельных предметов в 

рамках ИУП. 

Не используются возможности 

реализации образовательной 

программы в сетевой форме. 

Создание условий для реализации ООП в сетевой 

форме: выявление дефицитов, заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 

Создание муниципального «ресурсного центра», в 

котором дети изучают углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне проходят в школах «у 

дома». 

Отсутствие системы изучение 

интересов и запросов 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению образовательных 

интересов и потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 

Организация индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по изучению запросов и 

ожиданий. 

Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения обучающегося: 

консультирования по выбору предметов ГИА, по 

определнию профиля, личного образовательного 

маршрута и т. д. 

Индивидуальная работа с родителями детей по 

принятию идей персонализации в образовательной 

деятельности. 

Отсутствие системы 

формирования запроса. 

Автоматизизация системы формирования и 

обработки образовательных запросов. 

Отсутствие практики 

взаимозачета результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

Принятие локально-нормативных актов по 

взаимозачету образовательных результатов. 

Недостаточная работа по 

обеспечению требований 

ФГОС по реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

Проведение самообследования ресурсных 

(материально-технических, информационных) 

условий для организации углубленного изучения 

отдельных предметов. 

Осуществление анализа содержания 

образовательных программ, программ учебных 

предметов. 

Проведение диагностических исследований по 

выявлению способностей, одаренности, 

образовательных потребностей обучающихся. 

Низкий уровень  Организация адресной методической помощи 
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профессиональной предметно-

методической компетентности 

педагогических работников в 

осуществлении углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

педагогам в организации углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Использование методологий менторства и 

наставничества для персонифицированной 

помощи педагогическим работникам в 

организации углубленного изучения отдельных 

предметов. 

 Обеспечение прохождения курсов повышения 

квалификации по вопросам методики 

преподавания предмета на углубленном уровне. 

 Повышение мотивации учителя к 

преподаванию предмета на углубленном уровне, 

актуализация мер морального и материального 

стимулирования. 

Отсутствие педагогических 

работников, способных 

обеспечить углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых форм реализации 

образовательных программ изучения отдельных 

предметов. 

 Привлечение специалистов/педагогических 

работников из других образовательных 

организаций для углубленного изучения отдельных 

предметов. 

 Развитие партнерства с вузами, привлечение 

университетских преподавателей для реализации 

углубленного изучения отдельных учебных 

предметов. Создение муниципального «ресурсного 

центра», в котором обеспечивается изучение 

отдельных предметов на углубленном уровне. 

7.  

Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся (критический 

показатель) 

100% учителей и членов 

управленческой команды 

школы соблюдают 

требования локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

1 
Магистральное 

направление «Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

  

8.  

Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего внутреннюю 

систему оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

100% учителей и членов 

управленческой команды 

школы соблюдают 

требования локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

1 
Магистральное 

направление «Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

  

9.  

Планирование оценочных 

процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и 

региональных (при наличии) 

оценочных процедур (сводный 

график оценочных процедур 

Да 1 
Магистральное 

направление «Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 
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размещен на официальном сайте 

школы) 

10.  

Наличие выпускников 11 класса, 

получивших медаль За особые 

успехи в учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль «За особые успехи 

в учении», которые 

набрали по одному из 

предметов ЕГЭ менее 70 

баллов 

1 
Магистральное 

направление «Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

  

11.  

Образовательная организация не 

входит в перечень 

образовательных организаций с 

признаками необъективных 

результатов 

образовательная 

организация входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных 

результатов 

0 
Магистральное 

направление «Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

Не обеспечивается 

объективность процедур 

оценки качества образования, 

в том числе организации 

контроля за соблюдением 

порядка/регламента 

проведения оценочных 

процедур. 

 Обеспечение повышения объективности 

оценки образовательных результатов и оценочных 

процедур. 

 Организация прохождения курсов повышения 

квалификации по вопросам формирования 

объективной ВСОКО. 

 Обеспечение получения актуальной, 

достоверной и объективной информации о 

качестве подготовки обучающихся. 

 Обеспечение прогнозирования результатов 

внешней незавивимой оценочной процедуры 

(ОГЭ, ВПР и др.), сопоставление прогноза с 

результатами обучающихся,выстраивание системы 

работы по преодолению расхождения. 

Отсутствие единых 

требований к системе оценки 

образовательных достижений 

обучающихся. 

 Обеспечение разработки утверждения 

перечня форм промежуточной аттестации, 

текущего контроля успеваемости по каждому 

предмету, установление норм и порядка 

оценивания для каждой фоормы, внесение 

изменений /дополнений в локальные нормативные 

акты, регламенитирующие текущий контроль 

успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся. 

Учителя не владеют 

технологией критериального 

оценивания. 

 Обеспечение изучения учителями технологии 

критериального оценивания, административный 

контроль внедрения/применения системы 

критериального оценивания. 

Учителя не владеют 

технологией разработки 

контрольных измерительных 

материалов, обеспечивающих 

объективную оценку 

образовательных достижений. 

 Обеспечение использования 

стандартизированных современных контрольных 

измерительных материалов при проведении 

процедур внутренней оценки. 

 Организация изучения и использования 

учителями универсальных кодификаторов 

распределенных по классам проверяемых 

элементов содержания и требований к результатам 

освоения образовательной программы 

разработанных для процедур оценки качества 

образования,размещенных на официальном сайте 

ФИПИ. 

 Обеспечение обучения учителей разработке 

надежных и валидных контрольных 

измерительных материалов, соответствующих 
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требованиям ФГОС, развитие умения составлять 

спецификацию 

контрольной/проверочной/диагностической 

работы и достаточного количества параллельных 

вариантов. 

 Организация работы методических 

объединений по разработке и формированию банка 

контрольных измерительных материалов, 

организация внутренней экспертизы 

разработанных учителями контрольных 

измерительных материалов, обеспечение 

отсутствия ошибок и некорректных формулировок. 

Недостаточное понимание 

педагогическими работниками 

значения объективной оценки 

учебных достижений, 

текущих и итоговых 

результатов освоения 

основной образовательной 

программы обучающимися. 

 Проведение обучающих семинаров с 

педагогическими работниками по преодолению 

рисков получения необъективных результатов. 

 Организация адресной организационно-

методической помощи педагогическим работникам 

по вопросам обеспечения объективной оценки 

качества подготовки обучающихся. 

 Внедрение методологий менторства и 

наставничества для персонифицированной 

помощи педагогическим работникам по вопросам 

обеспечения объективной оценки качества 

подготовки обучающихся. 

 Организация обучения на курсах повышения 

квалификации по вопросам оценки качества 

подготовки обучающихся. 

 Повышение мотивации учителя, актуализация 

мер морального и материального стимулирования 

педагогических работников к объективной оценке 

образовательных достижений. 

12.  

Отсутствие выпускников 9 класса, 

не получивших аттестаты об 

основном общем образовании, в 

общей численности выпускников 

9 класса (за предыдущий учебный 

год) 

Наличие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании 

0 
Магистральное 

направление «Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

Несформированная система 

подготовки обучающихся к 

ОГЭ. 

 Обеспечение контроля качества используемых 

при проведении контрольных и проверочных работ 

измерительных материалов, включение в 

измерительные материалы заданий в формате ОГЭ, 

проферяющих знания и умения, предусмотренные 

кодификаторами проверяемых требований к 

результатам освоения основной образовательной 

программы основного общего образования и 

элементов содержания для проведения основного 

государственного экзамена (ФИПИ). 

 Обеспечение ознакомления со структурой 

КИМ ОГЭ по предмету, проведение тренинга по 

заполнению бланков ОГЭ. 

 Организация проведения в течение 

учебногогода тренировочных и диагностических 

работ в формате ОГЭ, анализ динамики 

результатов. 

 Прогнозирование результатов ОГЭ по 

предмету на основе итогов текущего контроля 

успеваемости, промежуточной аттестации 
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обучающихся, проведенных тренировочных и 

диагностических работ в формате ОГЭ. 

 Организация проведения групповых 

консультаций по разбору формулировок заданий 

ОГЭ, по решению типовых заданий в формате 

ОГЭ, консультаций по проблемным темам. 

 Организация индивидуальных консультаций 

обучающихся по выявленным в ходе оценочных 

процеду дефицитам. 

 Организация контроля подготовки к ОГЭ 

неуспевающих обучающихся, разработка 

индивидуального плана подготовки к ОГЭ по 

предмету. 

 Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения выпускников по подготовке к ОГЭ. 

Недостаточно эффективное 

управление образовательной 

организацией в части 

обеспечения достижения 

планируемых результатов 

освоения образовательных 

программ. 

 Обеспечение разработки, анализа и 

реализации образовательных программ для 

достижения запланированных результатов. 

 Обеспечение своевременного контроля 

качества реализации образовательных программ, 

принятие управленческих решений по коррекции и 

улучшению организации образовательной 

деятельности. 

 Формирование системы выявления, 

поддержки и развития способностей и талантов 

обучающихся, направленной на самоопределение, 

самообразование и профессиональную 

ориентацию. 

 Осуществление анализа деятельности и 

результатов реализации образовательных 

программ и коррекция организации 

образовательной деятельности. 

 Разработка стратегии обеспечения качества 

образовательной деятельности в 

общеобразовательной организации с привлечением 

участников образовательных отношений. 

 Внедрение практики формирования 

персональных задач развития в организации 

образовательной деятельности; организация 

своевременной разработки и реализации 

индивидуальных учебных планов, направленных 

на переодоление неуспешности. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в обеспечении 

эффективной подготовки к 

ОГЭ. 

 Организация адресной организационно-

методической помощи педагогам в вопросах 

организации образовательной деятельности 

обучающихся по подготовке к ОГЭ. 

 Внедрение методологий менторства и 

наставничества для персонифицированной 

помощи педагогическим работникам в вопросах 

организации образовательной деятельности 

обучающихся по подготовке к ОГЭ. 
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 Организация обучения педагогических 

работников на курсах повышения квалификации 

по совершенствованию предметно-методических 

компетенций, в том числе на курсах по подготовке 

экспертов для работы в региональной предметной 

комиссии при проведении государственной 

итоговой аттестации по образовательным 

программам основного общего образования. 

 Обеспечение освоения и применения 

педагогическими работниками эффективных 

современных образовательных технологий, форм и 

методов обучения при подготовке к ОГЭ. 

 Повышение мотивации учителя, актуализация 

мер морального и материального стимулирования. 

Недостаточная работа по 

мотивации обучающихся к 

успешному завершению 

основного общего 

образования и получению 

аттестата об основном общем 

образовании. 

 Обеспечение качества образовательной 

деятельности на учебных и внеучебных занятиях, 

внеурочной деятельности. 

 Использование форм, технологий 

дифференциации, индивидуализации, 

профилизации в образовательной деятельности. 

 Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся в соответствии с 

возрастными, индивидуальными особенностями и 

особыми образовательными потребностями. 

 Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися и их родителями по актуальности 

успешного завершения основного общего 

образования и получения аттестата об основном 

общем образовании. 

13.  

Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших аттестаты о 

среднем общем образовании, в 

общей численности выпускников 

11 класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании 

1 
Магистральное 

направление «Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

  

14.  

Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности, 

в том числе курса Разговоры о 

важном (критический показатель) 

Обучающимся обеспечено 

10 часов еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью 

3 
Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15.  

Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в региональном 

этапе 
2 

Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с одвренными 

детьми, включающую выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие интеллектуальной 

одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от 
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школьного до всероссийского. 

 Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 

 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном движении. 

 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования обучающихся, в 

участвующих в олимпиадном движении. 

Не обеспечивается подготовка 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение индивидуальной подготовки 

обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном этапе ВСОШ. 

 Организация развития предметно-

методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических работников в 

качестве эксперта, члена жюри на различных 

этапах проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 

16.  

Наличие победителей и призеров 

этапов Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие победителей и 

(или) призеров 

муниципального этапа 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

1 
Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с одвренными 

детьми, включающую выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие интеллектуальной 

одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

 Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов муниципального 



20 
 

/регионального/ заключительного этапа. 

 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном движении. 

 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования обучающихся, в 

участвующих в олимпиадном движении. 

Не обеспечивается подготовка 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение индивидуальной подготовки 

обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном этапе ВСОШ. 

 Организация развития предметно-

методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических работников в 

качестве эксперта, члена жюри на различных 

этапах проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 

17.  

Наличие специальных 

технических средств обучения 

(далее ‒ТСО) индивидуального и 

коллективного пользования 

Оснащены ТСО 

отдельные рабочие места 

для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

1 
Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой командой 

общеобразовательной 

организации 

административной функции 

контроля за наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью). 

 Проведение анализа оснащенности 

образовательной организации специальными 

техническими средствами обучения 

индивидуального и коллективного пользования с 

целью выявления потребностей. 

 Осуществление своевременной подачи заявок 

на оснащение ТСО, автоматизированных рабочих 

мест и классов для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение контроля наличия ТСО, 

индивидуального и коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих мест (при наличии в 

общеобразовательной организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения ТСО рабочих 

мест для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

18.  

Организация просветительской 

деятельности, направленной на 

формирование здорового образа 

жизни ( ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, употребления 

алкоголя и наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

профилактике вредных 

привычек 

1 
Магистральное 

направление «Здоровье» 

Здоровьесберегающ

ая среда 
  

19.  

Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 

(ШСК) (по видам спорта) 

От 5 до 9 видов спорта в 

ШСК 
2 

Магистральное 

направление «Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли бы 
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культурой и спортом предоставить школе ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Разработка в программе воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля "Школьные 

спортивные клубы", планирование мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения специалистов из 

числа родителей, студентов вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения педагогами 

курсовой подготовки, профессиональной 

переподготовки; направление выпускников на 

целевое обучение. 

 Привлечение квалифицированных 

специалистов посредством сетевой формы 

реализации программы. 

Несформированность 

организационно-

управленческих компетенций 

управленческой команды. 

 Обеспечение корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и 

спортом. 

 Обеспечение материально-технической базы 

для организации спортивной инфраструктуры в 

соответствии с требованиями СанПин. 

 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с образовательными 

организациями для использования их материально-

технических ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

Созданный в 

общеобразовательной 

организации спортивный клуб 

не включен в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных клубов. 

 Организация работы по включению 

школьного спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр школьных спортивных 

клубов. 

Недостаточная работа по 

формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей 

к посещению школьных 

спортивных клубов. 

 Организация деятельности по проведению 

мероприятий, стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной работы с 

родителями (законными представителями) и 

обучающимися по привлечению к посещению 

занятий физической культурой и спортом, в том 

числе посещению спортивных секций, школьных 

спортивных клубов. 

20.  
Наличие дополнительных 

образовательных услуг в области 

30% и более обучающихся 

постоянно посещают 
3 

Магистральное 

направление «Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
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физической культуры и спорта; 

доля обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

занятия физической 

культурой и спортом 

21.  

Наличие победителей и призеров 

спортивных соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников 

Президентские спортивные игры, 

Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном уровне 

1 
Магистральное 

направление «Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и спортом 

Отсутствие системы работы 

по популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности в 

образовательную программу. 

 Организация обновления содержания 

программы воспитания, включая календарный 

план воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой событийной 

общности. 

Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения курсовой 

подготовки педагогов по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования педагогических 

работников по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Отсутствие материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, родительской 

общественности, рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, развитие платных 

образовательных услуг. 

22.  

Доля обучающихся, получивших 

знак отличия Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его возрастной 

категории на 1 сентября отчетного 

года 

От 10 до 29% 

обучающихся, имеющих 

знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный 

удостоверением 

2 
Магистральное 

направление «Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования педагогических 

работников по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией формирования и 

развития умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

 Обеспечение обучения педагогов по вопросам 

формирования и развития умений и навыков, 

необходимых для участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

 Привлечение специалистов из других 

организаций для подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 
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обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об участии во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

Отсутствие соответствующих 

знаний о правилах и порядке 

проведения процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО. 

 Проведение просветительской работы о 

порядке участия во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей удостоверений ГТО. 

23.  

Наличие в организации отдельного 

кабинета учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 
Магистральное 

направление «Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и спортом 

  

24.  

Наличие в кабинете учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

занятий, коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 
Магистральное 

направление «Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и спортом 

  

25.  

Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в 

общей численности 

обучающихся(критический 

показатель) 

77% и более обучающихся 3 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

26.  

Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной организации 

и/или в рамках сетевого 

взаимодействия 

2 технологических кружка 2 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов 

Отсутствуют педагогические 

кадры для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога. 

 Организация обучения педагогических 

работников, профессиональной переподготовки 

кадров. 

 Привлечение к реализации образовательных 

программ "Кружка НТИ" специалистов, имеющих 

среднее профессиональное или высшее 

образование, отвечающее квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным 

стандартам. 

 Привлечение к реализации дополнительных 

общеобразовательных программ обучающихся по 

образовательным программам высшего 

образования по специальностям и направлениям 

подготовки, соответствующим направлениям 

дополнительных общеобразовательных программ, 

реализуемых технологическим кружком, и 

успешно прошедших промежуточную аттестацию 

не менее чем за два года обучения. 

 Кадровое обеспечение (организация обучения 
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педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий) для работы кружков 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней 

среды для реализации программ дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного образования в сетевой 

форме. 

 При планировании реализации программ 

технологического "Кружка НТИ", организация 

образовательной деятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных технопарков 

"Кванториум", центров цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом научной коллаборации" и 

прочих организаций, деятельность которых 

направлена на развитие технического творчества 

обучающихся (в случае отсутствия у 

общеобразовательной организации необходимого 

оборудования, средств обучения и воспитания). 

Отсутствует материально-

техническое оснащение, 

помещения, необходимые для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность по привленчению 

внебюджетного финансирования для восполнения 

ресурсов. 

 Организовать проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, информационно-

технических, кадровых) для организации на базе 

общеобразовательной организации кружков 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

 Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования для 

организации работы кружков технологической и 

естественно-научной направленности. 

 При планировании реализации программ 

технологического "Кружка НТИ", организация 

образовательной деятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных технопарков 

"Кванториум", центров цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом научной коллаборации" и 

прочих организаций, деятельность которых 

направлена на развитие технического творчества 

обучающихся (в случае отсутствия у 

общеобразовательной организации необходимого 
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оборудования, средств обучения и воспитания). 

Наличие профессиональных 

дефицитов у заместителя 

директора по воспитательной 

работе в выполнении трудовой 

функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения квалификации 

заместителя директора по воспитательной работе 

по вопросам организации дополнительного 

образования в общеобразовательной организации, 

сетевого взаимодействия. 

Отсутствие дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных образовательных 

программ на предмет качества их содержания, 

соответствия интересам и образовательных 

потребностям обучающихся. 

 Организация разработки дополнительных 

общеобразовательных программ технической и 

естественно-научной направленностей. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в обучении 

детей по программам 

технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по 

дополнительным общеобразовательным программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

 Выявление, поддержка и развитие 

интеллектуальных способностей и талантов 

обучающихся к научно-техническому творчеству, 

обеспечение условий для профессиональной 

ориентации обучающихся, создание сообщества 

обучающихся и педагогических работников, 

активно вовлеченных в проекты Кружкового 

движения. 

Не разработана программа 

технологического кружка. 

 Разработка программы технологического 

кружка в рамках дополнительного образования. 

 Разработка программы технологического 

кружка в рамках дополнительного образования, 

реализуемой в сетевой форме при участии 

представителей работодателей и общественно-

деловых объединений, наставников из числа 

представителей Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 

 Разработка программы технологического 

кружка в рамках внеурочной деятельности. 

Не определен формат 

организации кружка 

технической направленности 

на базе образовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

 Утверждение формата организации кружка 

технической направленности на базе 

общеобразовательной организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, маринет, нейронет, хелснет, 

фуднет, энерджинет, техиет, сэйфнет и пр.) в 
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направлениям НТИ в 

соответствии с имеющимися у 

образовательной организации 

кадровыми и материально-

техническими ресурсами. 

соответствии с имеющимися у 

общеобразовательной организации кадровыми и 

материально-техническими ресурсами. 

27.  

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровне 

3 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

28.  

Функционирование школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.)(критический показатель) 

5 и более объединений 3 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

29.  
Функционирование школьного 

театра 

Функционирование 

школьного театра 
1 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

30.  
Функционирование школьного 

музея 

Функционирование 

школьного музея 
1 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

31.  
Функционирование школьного 

хора 

Функционирование 

школьного хора 
1 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

32.  

Функционирование школьного 

медиацентра (телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Отсутствие 0 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уровень компетенций 

педагогических работников, не 

позволяющий реализовать 

палитру творческих 

объединений. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагогов. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и функционирования 

школьного медиа центра. 

Обеспечение повышения квалификации 

управленческой команды в части создания единого 

образовательного пространства, включая создание 

и функционирование школьного медиацентра. 

Внутриучрежденческая 

закрытость школьных 

объединений. 

 Разработка программы взаимодействия с 

муниципальными средствами массовой 

информации. 

Отсутствие школьного 

медиацентра. 

 Разработка в программе воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля "Школьные 

медиа", планирование мероприятий. 

 Проведение мониторинговых исследований 

возможностей, создание ресурсных условий для 
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организации и функционирования школьного 

медиацентра (телевидение, газета, журнал и др.). 

 Изучение интересов, склонностей, 

образовательных потребностей обучающихся в 

функционировании школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал и др.). 

 Привлечение педагогов дополнительного 

образования для разработки и реализации 

дополнительной образовательной программы 

«Школьный медиацентр». 

 Создание материально-технических условий 

(помещений) для реализации программы, 

организации деятельности школьного 

медиацентра. 

 Привлечение обучающихся к обучению по 

программе «Школьный медиацентр», участию в 

организации и функционирования школьного 

телевидения, газеты, журнала и др. 

33.  

Доля обучающихся, являющихся 

членами школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

30% и более обучающихся 3 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

34.  

Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

2 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

35.  

Использование государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

36.  

Реализация рабочей программы 

воспитания, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

37.  
Наличие первичного отделения 

РДДМ Движение первых 
Наличие 1 

Магистральное 

направление «Воспи 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

38.  

Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправления 

Наличие 1 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

39.  

Участие в реализации проекта 

Орлята России (при реализации 

начального общего образования) 

Участие в проекте 1 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

40.  Наличие представительств Наличие 1 Магистральное Ученическое   
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детских и молодежных 

общественных объединений 

(Юнармия, Большая перемена и 

др.) 

направление 

«Воспитание» 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

41.  
Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся участвуют 

в волонтерском движении 
1 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

42.  
Наличие школьных военно-

патриотических клубов 
Наличие 1 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

43.  

Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с календарным 

планом профориентационной 

деятельности, разработанным в 

субъекте РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 

Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

44.  

Определение ответственного за 

реализацию профориентационной 

деятельности (в должности не 

ниже заместителя директора) 

Да 1 

Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

45.  

Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации профориентационных 

мероприятий 

Да 1 

Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

46.  

Наличие профильных 

предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Да 1 

Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

47.  

Наличие и использование 

дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах общеобразовательного 

цикла 

Да 1 

Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

48.  
Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 
Да 1 

Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

49.  

Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному мастерству, в 

том числе для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство с 

Нет 0 

Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Не обеспечивается подготовка 

к участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание в ОО системы подготовки к 

чемпионатам по профессиональному мастерству, 

включающую: назначение ответственного за 

работу; рассмотрение вопросов по подготовке к 

чемпионатам по профмастерству на заседаниях 

педагогического и методического советов; наличие 
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профессией в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

в ОО системы поощрений педагогов, работающих 

в данном направлении. 

 Обеспечение условий для подготовки 

обучающихся к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству: материально-

техническое обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, использование 

возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования; кадровое 

обеспечение (организация обучения 

педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий); поиск финансовых 

средств (участие в грантах, конкурсах, обращение 

к спонсорам) для организации поездок из 

отдаленных сел к месту проведения чемпионатов 

по профессиональному мастерству. 

 Повышение мотивации обучающихся к 

участию в чемпионатах по профессиональному 

мастерству. 

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого взаимодействия 

общеобразовательных организаций с 

образовательными организациями среднего 

профессионального образования. 

 Обеспечение на региональном уровне участия 

обучающихся общеобразовательных организаций в 

профориентационных мероприятиях, проводимых 

в рамках регионального и отборочного 

(межрегионального) этапов Чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» 

и Чемпионата высоких технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение на региональном уровне 

увеличения охвата обучающихся 

общеобразовательных организаций субъектов 

Российской Федерации принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках проекта «Шоу 

профессий», реализуемых с учетом опыта цикла 

открытых уроков «Проектория», направленных на 

раннюю профориентацию», проводимых в рамках 

федерального проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование». 

50.  

Использование единых подходов к 

штатному расписанию 

(количество административного 

персонала на контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются единые 

подходы к штатному 

расписанию 

1 

Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

51.  Предусмотрены меры Предусмотрены меры 1 Ключевое условие Условия   
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материального и нематериального 

стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о 

системе материального и 

нематериального стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

«Учитель. Школьная 

команда» 

педагогического 

труда 

52.  

Развитие системы наставничества 

(положение о наставничестве, 

дорожная карта о его реализации, 

приказы)(критический показатель) 

Да 1 

Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

53.  

Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов классных 

руководителей 

Да 1 

Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

54.  

Охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, 

самодиагностикой) 

Менее 20% учителей 

прошли диагностику 

профессиональных 

компетенций 

0 

Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами по порядку формам 

диагностики профессиональных дефицитов 

педагогических работников образовательных 

организаций с возможностью получения 

индивидуального плана в соответствии с 

распоряжением Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы административных мер 

по организации проведения диагностических 

процедур, обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов педагогических 

работников и последующие действия по их 

ликвидации, предупреждению. 

 Повышение мотивации педагогических 

работников к прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 

 Разработка способов стимулирования и 

поощрения педагогических работников, 

направленных на профилактику 

профессионального выгорания, повышение 

мотивации педагогических работников к 

прохождению диагностики профессиональных 

компетенций. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению 

профессиональных затруднений и потребностей 

педагогов. 

 Разработка программы наставничества, в том 

числе реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения педагогических 

работников. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение мероприятий по 

популяризации диагностикаи, разъяснении ее роли 
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в снижении уровня профессиональных дефицитов, 

ее влияния на дальнейшее профессиональное 

развитие. 

 Обеспечение самодиагностики 

профессиональных дефицитов на основании 

рефлексии профессиональной деятельности, на 

основе разработанного инструментария 

(анкета/чек-лист). 

 Обеспечение проведения диагностики 

профессиональных дефицитов на основании 

результатов профессиональной деятельности 

(экспертный анализ результатов в области 

обучения, воспитания, развития обучающихся). 

 Обеспечение проведения диагностики 

профессиональных дефицитов на основании 

экспертной оценки практической деятельности 

(участие в открытом мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о выявленных 

профессиональных дефицитах). 

55.  

Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за 

три последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 

Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года). 

 Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников общеобразовательной 

организации по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования за три последних 

года. 

 Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального образования 

по инструментам ЦОС региональных институтов 

развития образования/институтов повышения 

квалификации, программ, размещенных в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение информационно-

разъяснительной работы с педагогами о 

необходимости обучения по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС. 

 Обеспечение информирования о новых 

тенденциях развития образования, задачах и 

требованиях к профессиональной компетентности 

педагогических работников по вопросам 

использования инструментов ЦОС в 

образовательной деятельности. 

 Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности педагогических 

работников в части использования инструментов 

ЦОС в образовательной деятельности. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению 



32 
 

потребности и организации курсовой подготовки 

педагогов по инструментам ЦОС. 

 Формирование перспективного плана 

повышение квалификации педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификациипо инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация административного контроля за 

организацией обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты педагогов плана 

обучения по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и использованию 

инструментов ЦОС. 

56.  

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере воспитания 

(за три последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

3 

Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

57.  

Наличие локальных актов по 

организации психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений 

Наличие 1 
Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

58.  

Наличие в штате 

общеобразовательной организации 

социального педагога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 
Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

59.  

Наличие в общеобразовательной 

организации учителя-дефектолога 

(по основному месту работы 

Наличие 1 
Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
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(штатного), внешнего 

совместителя или привлеченного в 

рамках сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует профессиональному 

стандарту Педагог-дефектолог 

сопровождения 

60.  

Наличие в общеобразовательной 

организации учителя-логопеда (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или привлеченного в 

рамках сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует профессиональному 

стандарту Педагог-дефектолог 

Наличие 1 
Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

61.  
Наличие в организации отдельного 

кабинета педагога-психолога 

Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога с 

автоматизированным 

рабочим местом 

2 
Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

62.  

Оказание психолого-

педагогической помощи целевым 

группам обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-

сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным 

детям)(критический показатель) 

Реализуется психолого-

педагогическая программа 

и (или) комплекс 

мероприятий для каждой 

из целевых групп 

обучающихся 

2 
Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

63.  

Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для обучающихся 

Выделение и оснащение 

тематических пространств 

для обучающихся (зона 

общения, игровая зона, 

зона релаксации и иное) 

1 
Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

64.  

Наличие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие специальных 

тематических зон 
1 

Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

65.  

Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Выделение и оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для отдыха и 

эмоционального 

восстановления педагогов 

1 
Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

66.  
Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется психолого-

педагогическая программа 

и (или) комплекс 

2 
Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
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мероприятий по 

профилактике травли 

школьного климата 

67.  
Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

Реализуется психолого-

педагогическая программа 

и (или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного поведения 

2 
Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

68.  

Подключение образовательной 

организации к высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

69.  

Использование федеральной 

государственной информационной 

системы Моя школа, в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников используют 

сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

70.  

Информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум(критический показатель) 

100% педагогических 

работников включены в 

сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом и 

активно используют 

платформу «Сферум» 

3 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

71.  

Оснащение образовательной 

организации IT- оборудованием в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для внедрения 

ЦОС 

100% IT-оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам использования в 

образовательном процессе 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

3 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

72.  

Эксплуатация информационной 

системы управления 

образовательной организацией 

Информационная система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационными 

2 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 

системами 

73.  

Наличие в образовательной 

организации пространства для 

учебных и неучебных занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

74.  

Функционирование школьного 

библиотечного информационного 

центра 

создан и функционирует 

школьный библиотечный 

информационный центр 

1 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

75.  

Реализация модели Школа 

полного дня на основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, 

программ дополнительного 

образования детей, включая 

пребывание в группах 

продленного дня 

Наличие 3 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционирование 

школы полного дня 
  

76.  

Сформированы коллегиальные 

органы управления в соответствии 

с Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

Да 1 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

77.  

Функционирование управляющего 

совета образовательной 

организации 

Да 1 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Администрация МАОУ СОШ № 105 провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных организаций 

в целях выявления дефицитов в образовательном учреждении на основе принципов управления качеством образования в рамках проекта 

«Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. 

По результатам диагностики определено исходное состояние школы как высокий уровень освоения модели 

«Школы Минпросвещения России» (194 балла за тест). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для 

обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной организации. 

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 

 
По блоку «Знание: качество и объективность» получено 44 балла. 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим показателям: 

 - Реализация положения по внутренней системе оценки качества образования; 

 - Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям; 
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 - 100% учителей используют программы учебных предметов, содержаниеи планируемые результаты которых не ниже 

соответствующих содержания и планируемых результатов федеральных рабочих программ учебных предметов; 

 - Углубленное изучение одного или более предметов реализуется на параллеляхс 7 по 11 класс. 

Рекомендации по достижению заданного уровня «Школы Минпросвещения России», практическое выполнение которых отражено в 

целевом проекте «Знание: качество и объективность». 

Однако, слабо развито направление по обеспечению условий для получения всеми учащимися основного общего образования. По 

окончании 9 класса не все учащиеся получают документ об образовании. Это связано с тем, что школа находится в новом микрорайоне. 

Частая миграция учащихся и их семей из других городов и стран (иностранные граждане). 

Слабо развита персонализация обучения в связи с существенным превышением контингента обучающихся (3975 чел. при проектной 

мощности 1324 чел.). Высокая нагрузка педагогов не позволяет уделять должное внимание выстраиванию и корректировке ИОМ 

обучающихся. 

Так же необходимо развивать направление работы с одаренными детьми. Развивать предметную компетентность педагогов по подготовке 

учащихся к ВСОШ. 

По блоку «Здоровье» получено 19 баллов.  

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям 

«Реализация единых подходов к организации и контролю горячего питания», 

«Доступность спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями Минпросвещения России и Минспорта России», 

«Разработанность отдельных программы здоровьесбережения. В режиме развития рекомендовано предусмотреть развитие от 5 до 9 видов 

спорта в школьном спортивном клубе, обеспечение охвата обучающихся ВФСК «ГТО» от 10 до 30% обучающихся, имеющих знак ГТО, 

подтвержденный удостоверением, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября текущего года, обеспечение участия 

обучающихся на муниципальном этапе в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. Реализация мероприятий по 

совершенствованию системы здоровьесбережения, популяризации физической культуры и массового спорта предусмотрена целевым 

проектом 

«Здоровье». Однако в связи с перегруженностью спортивных залов не обеспечена возможность расширения перечня школьных 

спортивных клубов для повышения уровня вовлеченности школьников в спортивно-оздоровительную деятельность. В стадии развития 

решение вопроса об увеличении видов спорта за счет сетевой формы реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

По блоку «Творчество» получено 22 баллов. Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России» по показателю организации дополнительного образования. Организованы и действуют объединения для внеурочной 

деятельности обучающихся (школьный театр, школьный музей, школьный хор, школьный медиацентр), но наблюдается наличие 

дефицитов по организации сетевой формы реализации дополнительных образовательных программ. 

Получены рекомендации по организации работы по сетевому взаимодействию, проведения мониторинга образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по программам дополнительного образования, в том числе кружков и секций. 

По блоку «Воспитание» получено 20 баллов.  

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по всем показателям. Разработанность 
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положения об организации внутришкольного пространства. Дефицитов нет. Необходимо продумать работу по расширениюи углублению 

показателей. 

По блоку «Профориентация» получено 11 баллов. 

Поступили рекомендации по реализации таких показателей, как использование региональных профориентационных сервисов и программ, 

аккредитованных на федеральном уровне, наличие соглашений с партнерами- предприятиями/организациями, представляющими 

площадку для реализации мероприятий по профориентации обучающихся, наличие профориентационных блоков, внедренных в учебные 

предметы, оборудование тематических классов, организация внеклассной проектно- исследовательской деятельности, связанной с 

реальными жизненными/производственными задачами и т.д., участие обучающихся в мультимедийной выставке-практикуме 

«Лаборатория будущего» (на базе исторических парков «Россия – моя история») в рамках проекта «Билет в будущее», участие 

обучающихся в профориентационной смене, участие обучающихся в конкурсах профессионального мастерства профессионально- 

практической направленности, участие обучающихся в профильных техноотрядах, обеспечение условий для обучения педагогов по 

программе подготовки педагогов-навигаторов. Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России» по показателям 

«Реализация календарного планапрофориентационной работы», «Включение в полномочия заместителя директора ведения комплексной 

работы по профориентационной деятельности в школе», 

«Профориентация. Реализация программы работы с родителями», «Организация профориентационного урока на платформе bvbinfo.ru в 

рамках проекта «Билет в будущее», «Организация профессиональных проб (регистрация на платформе bvbinfo.ru) в рамках проекта 

«Билет в будущее». 

По блоку «Учитель. Школьная команда» получено 28 баллов.  
На заданный уровень «Школы Минпросвещения России» образовательная организация вышла по показателю «Реализация методических 

рекомендаций по внедрению единого штатного расписания». 

Методическая работа в школе ведется в разнообразных формах: 

 - общешкольных: работа над единой методической темой; выступления на педагогическоми методическом советах; участие в 

вебинарах; выступления на конференциях, семинарах различного уровня; разработка рекомендаций, методических пособий и т.д. 

 - групповых: участие в работе творческих групп; заседания методических объединений; обобщение актуального педагогического 

опыта; предметные недели и декады; единые методические дни; семинары различных уровней, методические практикумы; 

 - индивидуальных: участие в профессиональных конкурсах; заполнение учителями ИОМов в отчетный период; публикации в 

различных методических журналах и интернет-сообществах;амоанализ и рефлексия педагогической деятельности, накопление и оценка 

методических, дидактических материалов; анализов результатов профессиональной педагогической деятельности; совершенствование 

технологий обучения; взаимопосещение уроков; знакомство с новинками педагогической, психологической и методической литературы. 

Ежегодно педагогами разрабатываются программы по предметам, курсам внеурочной деятельности, элективным курсам. Для 

дистанционного обучения все педагоги школы используют онлайн-сервисы, применяют цифровые образовательные ресурсы, ведут 

электронные формы документации, в том числе ФГИС «Моя школа». 

В то же время необходимо отметить, что за последние годы наметился ряд кадровых проблем: 
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Большинство высокопрофессиональных педагогов, работающих в школе с ее основания, в силу возраста покинули коллектив. Им на 

смену пришли молодые педагоги, которые пока не обладают такой высокой квалификацией, что существенно влияет на качество 

образования. 

Необходимо совершенствовать формы методического сопровождения педагогов, а также систему их профессиональной мотивации. 

Получены рекомендации по совершенствованию условий для роста профессионального мастерства педагогов и административных 

работников: обеспечение условий для повышения квалификации по программам из федерального реестра . Мероприятия по достижению 

и продолжению реализации заданного уровня «Школы Минпросвещения России» предусмотрены целевым проектом «Учитель. 

Школьные команды». 

По блоку «Школьный климат» получено 18 баллов.  

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» благодаря наличию современного 

оборудования: разработаны и реализуются локальные нормативные акты по организации психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений, работают педагог- психолог, социальный педагог, учитель-логопед, учитель-дефектолог 

сопровождение обучающихся осуществляется в соответствии с методическими рекомендациями по функционированию психологических 

служб в общеобразовательных организациях, проводится социально- психологическое тестирование обучающихся, направленное на 

профилактику незаконного потребления обучающимися наркотических средств и психотропных веществ. В образовательной организации 

есть кабинет психологической разгрузки. Рекомендовано разработать комплексную анти-буллинговую программ 

По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 15 балл. 

По показателям «Оснащение IT-оборудованием в соответствии утвержденным Стандартом оснащения государственных и 

муниципальных общеобразовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в субъектах Российской 

Федерации, компьютерным, мультимедийным, презентационным оборудованием и программным обеспечением, современным 

лабораторным оборудованием», «Участие в деятельности на базе информационно- коммуникационной платформе («Сферум») 

профессиональных сообществ педагогов для обмена опытом и поддержки начинающих учителей», «Реализация государственно-

общественного управления образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России». Рекомендовано 

обеспечить доступ к оцифрованным учебникам в рамках использования ФГИС «Моя школа», ведение управления образовательной 

организацией в цифровом формате, введение собственных правил по использованию мобильными устройствами и устройствами связи. 

Планируется создание информационно-библиотечного центра. Данные рекомендации подлежат исполнению через реализацию целевого 

проекта «Образовательная среда». 

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние, сильные и слабые стороны образовательной организации, 

направления развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно эффективное принятие управленческих решений, в том 

числе кадровых и финансовых. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

PEST-анализ 

 - выявление политических (Political), экономических (Economic), социальных (Social) и технологических (Technological) аспектов 

внешней среды, которые вызывают проблемы и задачи предстоящего периода. Рассматривая те или иные факторы, в PEST-анализе 
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задаются вопросы: какие тенденции (политические, культурные, экономические, технологические) могут повлиять на реализацию проекта 

«Школа Минпросвещения России» в МАОУ СОШ № 105. 

 

Политика (P) Экономика(Е) 

+Правительственная стабильность 

+ Эффективность институциональных решений 

+ Государственное регулирование конкуренции в области образования 

+ Цели развития школы соответствуют стратегическим целям развития образования в 

Российской Федерации 

+ Федеральный проект «Школы Минпросвещения России»: 

комплексное рассмотрение всех сфер 

развития современной школы, которые оцениваются по единым критериям; 

• смыслообразующие требования и ценностные ориентиры; 

• наличие в документе описания лучших образовательных практик, которые могут стать  

• для школ настоящими ориентирами и инструментами развития; 

• закрепление принципов единства требований, единого образовательного пространства. 

+Модернизация экономики 

+ Развитие промышленности Недостаточное 

финансирование ОО 

— Несоответствие на рынке труда спроса и 

предложения складывается по причине отсутствия 

специалистов необходимой квалификации, а также 

транспорта и жилья у работодателей. 

Социум (S) Технология (Т) 

+ Улучшение жизненного уровня 

+ Активность потребителей 

+ Школа имеет выстроенные связи с научными, образовательными учреждениями города, 

учреждениями СПО, ВУЗами и учреждениями дополнительного образования 

Неблагоприятная демографическая ситуация 

Снижение социальной активности общества, снижение уровня ответственности друг 

перед другом, перед семьей, обществом и государством в целом 

+ Внедрение и реализация ФГОС НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО и ФООП 

+ Профилизация образовательного процесса 

+ Новые продукты (скорость обновления и освоения 

новых технологий) 

+ Цифровые инструменты и сервисы 

+/- Внедрение информационных технологий приводит к 

принципиальному изменению роли учителя в 

образовательном процессе, к необходимости - 

Замещение традиционного общения сетевым 

 Качественно новой подготовки педагогических кадров 

 

В результате проведенного PEST-анализа были выявлены положительные и отрицательные факторы внешней среды, влияющие на 

развитие системы образования. 

Основные приоритеты развития инновационной образовательной среды школы: 

• обновление и совершенствование качества образования; 

• развитие системы поддержки талантливых детей; 
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• развитие и обновление педагогического потенциала; 

• современная образовательная инфраструктура; 

• сбережение здоровья и формирование культуры здорового образа жизни, обучающихся и воспитанников, учителей, развитие 

инклюзивного образования; 

Особое внимание в школе сосредоточено на создании условий для полноценного включения в образовательное пространство и успешной 

социализации детей с ограниченными возможностями здоровья, детей с отклонениями в поведении, детей, оставшихся без попечения 

родителей, детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев, детей, проживающих в малоимущих семьях, и других категорий 

детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. Школа тесно взаимодействует с семьей. Система школьного управления становится 

более открытой для родителей и общества, центром общественного, инновационного взаимодействия, социокультурным центром. 

Воспитательная работа учреждения отличается богатством традиций и разнообразием форм и методов работы, но необходимо повысить 

уровень вовлеченности обучающихся и родителей, развивать новые формы взаимодействия и сотрудничества. 

Учитывая выявленные дефициты необходимо:  

1. Усилить работу по повышению качества образования и объективность оценки результатов образовательной деятельности; 

2. Построить работу школы в соответствии с магистральными направлениями «Школы Минпросвещения России»: Знание, Воспитание,  

Творчество, Учитель. Школьная команда, Образовательная среда, Профориентация, Здоровье, Школьный климат; 

3.Совершенствовать внутреннюю систему оценки качества образования, привести ее к единообразию; 

4.Развивать новые направления воспитательной работы и дополнительного образования. 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 

Магистральн

ое направле-

ние, 

ключевое 

условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

Планируемый результат, 

описание 

1 Знание 

43 из 53 баллов (высокий уровень) 

Дефициты по данному направлению: 

1. Не реализуется углубленное изучение отдельных 

предметов. 

2. Низкий уровень профессиональных компетенций 

педагогических работников в подготовке обучающихся к 

ОГЭ. 

3. Необъективность текущего и итогового оценивания. 

Недостаточное понимание педагогическими работниками 

значения объективной оценки учебных достижений, 

текущих и итоговых результатов освоения основной 

образовательной программы обучающимися. 

4. Отсутствие участия обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников /региональный этап/. Отсутствие 

победителей и (или) призеров муниципального этапа 

Всероссийской олимпиады школьников. 

5. Отсутствие оснащения ТСО отдельных рабочих мест 

для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью  

1. Обеспечена реализация углубленноого изучения 

отдельных предметов. 

2. Стабильные положительные результаты, 

достигнутые обучающимися в ходе государственной 

итоговой аттестации Обеспечена доступность 

качественного общего образования, достижение 

максимально возможных образовательных результатов 

в том числе для детей с ОВЗ. 

3. Обеспечена объективная внутренняя система оценки 

качества образования. 

4. Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют 

друг друга учебный процесс и внеурочная 

деятельность.. Наличие обучающихся победителей и 

призеров в муниципальном/ 

региональном/заключительном этапе ВСОШ. 

5. Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

2 Воспитание 
22 из 22 баллов (высокий уровень) 

Дефициты по данному направлению отсутствуют. 
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3 Здоровье 

21 из 24 баллов (высокий уровень) 

Дефициты по данному направлению: 

1.  Отсутствие сетевой формы реализации программы 

(критерий ―От 5 до 9 видов спорта в ШСК»). 

2. Школьный спортивный клуб не включен в Единый 

Всероссийский реестр школьных спортивных клубов 

3.  Отсутствие победителей и (или) призеров спортивных 

соревнований на муниципальном уровне. 

4.  Недостаточная работа по привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно- спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

1. Наличие сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли  

бы предоставить школе ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

Включение школьного спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр школьных спортивных клубов 

2. Наличие победителей и (или) призеров на 

муниципальном уровне. 

3. Увеличение доля обучающихся, получивших знак 

отличия Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и обороне 

4 Творчество 

27 из 29 баллов (высокий уровень)  

Дефициты по данному направлению:  

1. Отсутствие технологических кружков на базе 

общеобразовательной организации и/или в рамках сетевого 

взаимодействия 

2.Функционирование школьного медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.)1.  

• 1.Наличие технологических кружков на базе 

общеобразовательной организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия. 

• 2. Участие обучающихся в реализации программы 

«Школьный медиацентр», в организации и 

функционировании школьного телевидения, газеты, 

журнала и др. 

5 
Профориен-

тация 

13 из 14 баллов (высокий уровень) 

Дефициты по данному направлению: 

1. Отсутствие участия обучающихся в чемпионатах по 

профессиональному мастерству, в том числе для 

обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая фестиваль 

Знакомство с профессией в рамках чемпионатов 

Абилимпикс. 

Реализация в МАОУ СОШ № 105 системы подготовки к 

чемпионатам по профессиональному мастерству 

6 

Учитель. 

Школьная 

команда 

1. 28 из 31 баллов (высокий уровень) 

2. Дефициты по данному направлению: 

3. Менее 60% педагогических работников педагогических 

работников, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещеннымв Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

Обучение педагогических работников по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования. 
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7 
Школьный 

климат 
19 из 19 баллов (высокий уровень). 

 Дефициты по данному направлению не выявлены 
 

8 
Образова-

тельная среда 
19 из 19 баллов (высокий уровень). 

 Дефициты по данному направлению не выявлены 
 

 Итого 194 из 213 баллов  

 

4. Основные направления развития организации. 
Принцип системности. Означает единую стратегию развития образования в рамках школы, его скоординированный характер. Реализация 

этого принципа позволяет рассматривать создание открытого образовательного пространства школы как целостный процесс, комплекс 

взаимообусловленных этапов научно- исследовательской и практической деятельности, расположенных в определенной 

последовательности; конкретных целей и задач, достигаемых на каждом этапе создания образовательного пространства; определенного 

предметного содержания и оптимальных педагогических технологий. 

Принцип открытости. Предусматривает активное взаимодействие школы с различными социальными институтами, субъектов 

образования между собой и с социумом и характеризует школу как многофункциональное образовательное учреждение, открытое миру, 

культуре, сфере социальных действий и другим людям. Согласно данному принципу, школа открыта для различных убеждений, диалога, 

межличностного и межгруппового общения, открыта как для детей, так и для взрослых. Это школа, постоянно укрепляющая взаимосвязи 

с жизнью, социальными институтами, с семьями, предприятиями, общественными организациями. 

Принцип интеграции. Предполагает объединение возможностей, сил, потенциала участников образовательного процесса для достижения 

поставленных целей. 

Принцип полифункциональности. Обеспечивает реализацию школой не только образовательной, воспитательной и развивающей 

функций, но и профориентационной, здоровьесберегающей, социализирующей. 

Принцип гуманизации образования. Предполагает формирование у обучающихся многоплановой, целостной и динамичной картины 

духовного развития. Посредством гуманизации образования осуществляется становление духовного мира человека, создаются условия 

для развития внутренней потребности самосовершенствования реализации творческих возможностей личности. 

Принцип гуманизации образования является основополагающим принципом деятельности, предусматривающим переоценку всех 

компонентов педагогического процесса в свете человекообразующих функций. Он требует рассмотрения ребенка как главной 

ценности в системе человеческих отношений, главной нормой которых является - гуманность. Этот принцип требует уважительных 

отношений к каждому человеку, а также обеспечение свободы совести, вероисповедания и мировоззрения. Он предполагает гуманистический 

характер образования, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободы развития личности. Воспитание 

гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье. 

Принцип открытого школьного пространства. Этот принцип является самым объемным и всеобщим. Этот принцип заключается в 

формировании открытого пространства для каждого, кто в него входит, - учащиеся, родителей, педагогов, консультантов, партнеров, 

представителей вузов, науки и бизнеса. Любой участник взаимодействия, входящий в партнерские отношения со школой, становится 
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полноправным субъектом публичного обсуждения и принятия решений. Этот принцип должен выполняться неукоснительно и обеспечиваться 

соответствующими процедурами, нормами и традициями. Школа должна стать не "школой навыка", а местом активных социальных и 

профессиональных проб своих сил, пространством раскрытия личностного потенциала и школой взросления. 

Принцип персонализации обучения. Предполагает определение индивидуальной траектории физического, психического, социального, 

духовно-нравственного развития каждого ученика, выделении социальных задач, соответствующих его индивидуальным особенностям, 

включение учащегося в различные виды деятельности с учетом его особенностей, раскрытию потенциала личности как в учебной, так и во 

внеурочной работе, представление возможности каждому ученику для самореализации и самораскрытия. 

Принцип природосообразности. Предполагает учет закономерностей природного развития детей, укрепления их физического и психического 

здоровья. Предполагает, что обучение и воспитание основывается на научном понимании взаимосвязи природных и социокультурных 

процессов; что учащихся обучают и воспитывают сообразно их полу, возрасту, формируют у них ответственность за развитие самих себя. 

Принцип дифференциации. Отражается в формировании такой структуры, при которой максимально учитываются индивидуальные 

особенности, способности и возможности обучающегося. Дифференциация обучения предполагает формирование классов, потоков и групп с 

учетом индивидуальных особенностей обучающихся, в построении образовательной модели, индивидуальных учебных планов. 

Принцип непрерывности. Действует как фундаментальная основа организации целостной универсальной системы образования  

Принцип развития, требующий, чтобы на всех возрастных ступенях непрерывного образования участники образовательного процесса 

комплексно и системно формировали все основные компоненты развития ребенка: физического, физиологического, психического, 

социального, духовно-нравственного. Ценности, на которых основывается и будет в дальнейшем основываться деятельность школы: 

 Гуманистическое образование, которое включает в себя свободное развитие и саморазвитие личности и ее способностей; 

 формирование, развитие и сохранение традиций своей образовательной организации; 

 стремление к высокому уровню самоорганизации ученического коллектива и педагогического коллектива; 

 обеспечение всех выпускников гимназии качественным образованием на уровне государственного образовательного стандарта. 

Ключевая идея Программы: развитие открытого образовательного пространства школы как долгосрочной стратегии для достижения 

нового качества образования на основе образовательного ресурса школы, обеспеченного профессионализмом педагогического коллектива 

и современными образовательными технологиями. 

Ключевая идея вызвана требованием совершенствования деятельности педагогического коллектива в открытой образовательной среде: 

в создании условий для обеспечения нового качества образования через: 

 обновление материально-технической базы и развитие современной цифровой инфраструктуры школы; 

 внедрение образовательных практик, ориентированных на развитие метапредметных навыков обучающихся, повышение их 

самостоятельности и мотивации в рамках действующих образовательных стандартов; 

 освоение педагогами новых компетенций в соответствии с современными требованиями; 

 обновление содержания образования, педагогических методик и воспитательных практик, соответствующих новым условиям 

развития личности, требованиям ускорения экономического роста и социального развития; 

 в развитии системы оценивания достижений обучающихся, направленной на формирование адекватной самооценки 
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обучающимися своих способностей; 

 в построении индивидуальных образовательных траекторий обучающихся разного уровня способностей и потребностей. 

 Портрет будущего выпускника школы: патриот, носитель ценностей гражданского общества, осознающий свою сопричастность к 

судьбе Родины, в том числе и малой, уважающий ценности иных культур, конфессий, мировоззрений, осознающий глобальные проблемы 

современности, креативный, мотивированный к познанию, творчеству, обучению и самообучению на протяжении всей жизни, 

уважающий других людей, готовый сотрудничать с ними для достижения совместного результата, осознающий себя личностью, 

социально активный, способный принимать самостоятельные решения и нести за них ответственность; осознанно выполняющий и 

пропагандирующий правила здорового, безопасного и экологически целесообразного образа жизни; подготовленный к осознанному 

выбору профессии, понимающий значение профессиональной деятельности для человека и общества. 

Данный образ выпускника школы определяет необходимость построения образовательного процесса, который максимально способствует 

становлению выпускника как компетентной, социально интегрированной, творческой, коммуникативной и мобильной личности с 

устойчивым нравственным поведением, мотивированной на формирование здорового образа жизни, способной к полноценному и 

эффективному участию в общественной и профессиональной жизнедеятельности современного общества. 

Базируясь на ранее реализуемых нами идеях - демократизации школьной жизни, создании здоровье-сберегающей среды, внедрении 

современных образовательных технологий, включении учащихся в исследовательскую деятельность и социальное проектирование, мы 

предполагаем ввести новые элементы в образовательную среду школы: 

• обновить содержание образования с позиции компетентностного подхода и через внедрение обновленных ФГОС в соответствии с 

ФООП, модернизировать технологическую сторону образовательного процесса, расширить социокультурное воспитательное пространство 

школы. 

Достижение образовательных результатов как школы, так и отдельного ученика со своими способностями, интересами и 

особенностями развития, процесс формирования социально значимых умений невозможен без соответствия педагога определенному 

профессиональному стандарту. 

С учетом «Профессионального стандарта педагога» определен следующий 

«Портрет педагога»: 

• владеющий современными формами и методами обучения и воспитательной работы, умеющий их профессионально использовать в 

различных видах деятельности ребенка (учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.); 

• умеющий устанавливать четкие правила поведения учащихся в соответствии со школьным уставом и правилами поведения в школе, 

эффективно регулировать поведение учащихся для обеспечения безопасной образовательной среды; 

• эффективно управляющий учебным коллективом с целью вовлечения учеников в процесс обучения и воспитания, мотивируя их 

учебно-познавательную деятельность; 

• профессионально ставящий воспитательные цели и задачи, способствующие развитию учеников, независимо от их способностей, 

характера, культурных различий, половозрастных и индивидуальных особенностей, определять педагогические пути их достижения; 

• признающий достоинство каждого ученика, понимая и принимая его; 
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• поддерживающий конструктивные воспитательные усилия родителей (законных представителей) учащихся, привлекающий семью к 

решению вопросов воспитания ребенка; 

• конструктивно взаимодействующий с другими педагогами и специалистами в решении воспитательных задач; 

• поддерживающий в детском коллективе деловую дружелюбную атмосферу, демонстрируя образцы толерантности; 

• умеющий защищать достоинство и интересы учащихся, помогать детям, оказавшимся в конфликтной ситуации и/или 

неблагоприятных условиях; 

• поддерживающий уклад, атмосферу и традиции школьной жизни, внося в них свой положительный вклад; 

• способный адекватно анализировать свою профессиональную деятельность, определять и реализовывать пути ее непрерывного 

совершенствования. 

Главным результатом деятельности школы должны стать: 

• реализация Программы развития, цели которой соответствуют целям государства, опережающего развития общества и 

инновационной экономики. Обучающихся необходимо вовлекать в исследовательские проекты, творческие занятия, спортивные 

мероприятия, в ходе которых они научатся понимать и осваивать новое, быть открытыми и способными выражать собственные мысли, 

уметь принимать решения и помогать друг другу, формулировать свои интересы и осознавать свои возможности, соотнося их с 

потребностями общества; 

• создание условий для раскрытия потенциала участников образовательных отношений и обеспечение сопровождения каждому 

обучающемуся. Для этого школа должна более тесно сотрудничать с семьей, сделать более открытой систему управления для родителей 

(законных представителей) и общества. Школа должна стать центром общественного, инновационного взаимодействия, 

социокультурным, досуговым центром. 

Принципы построения программы ориентированы на личность ребенка и создание в школе условий для развития его способностей и 

внутреннего духовного мира. 

Программа рассчитана: 

• на сотрудничество педагогов и учеников, учащихся друг с другом, педагогов и родителей; 

• на целенаправленное взаимодействие основного и дополнительного образования; 

• на интеграцию содержания образования по всем учебным предметам, обеспечивающую гармонизацию в развитии интеллектуальной, 

эмоциональной и волевой сферах каждого ученика. 

В процессе обучения и воспитания, взращивая личность, ориентируясь на ее индивидуальность, должны создаваться условия для 

самоопределения и самореализации каждого ученика, для усиления воспитательного влияния личностно-ориентированного психолого- 

педагогического подхода к обучающимся. 

Программа развития представляет собой долгосрочный нормативно- управленческий документ, характеризующий имеющиеся 

достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся, 

особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований 

образовательной системы, основные планируемые конечные результаты. 
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Цель программы: повышение конкурентных преимуществ МАОУ СОШ № 105 за счет создания условий для достижения высоких 

образовательных результатов, сохранения здоровья, гармоничного развития и успешной реализация личности обучающихся с учетом их 

способностей, потребностей, интересов и возможностей. 

Пути достижения цели (стратегия развития): 

Развитие системы управления Опорные точки: 

• профессионализм и компетентность; 

•  демократические принципы и ответственность - коллегиальность в управлении, социальное партнѐрство; 

• транспарентность - обеспечение полной прозрачности и доступа общественности к деятельности Школы; 

• инновационность - постоянное стремление к использованию новейших методов и технологий, готовность применения новых знаний и 

информации; 

• толерантность - создание равных условий и открытость для всех независимо от этнической принадлежности, пола, социального 

статуса; 

• современные эффективные технологии управления персоналом; карьерное планирование; тайм-менеджмент; формирование 

высокопрофессиональной команды, коллегиальная ответственность за качество оказываемых образовательных услуг (тимбилдинг); 

• изучение, адаптация, применение успешных практик (бенчмаркинг); 

• мобильность и опережающее развитие. Фокусировка на проектах 

• развитие проектных методов и форм во всех сферах школьной работы; 

• создание Проектного офиса, как площадки по управлению проектной деятельностью; 

• формирование малочисленной команды проектных менеджеров и координаторов реализации проектов; 

• организацию эффективной работы Проектного офиса (динамика-время- результат); 

• формирование портфеля инновационных проектов; 

• использование современного метода проектной деятельности Скрам (Scrum) на основе принципов гибкого планирования и 

циклической реализации (наблюдение, ориентирование, решение, активное действие); 

• создание, применение, трансляция новой функциональности продуктов проектов. Новая матрица образовательной деятельности 

• активное внедрение и использование новых инновационных, преимущественно цифровых, технологий и инструментов, в том числе 

3D принтеры и 3D модели, планшеты, проекционные модели, виртуальные лаборатории; 

• расширение объѐма и спектра визуального обучающего материала (анимация, графические изображения, динамические таблицы, 

графики и диаграммы, инфографика, видеоматериалы и многое другое), которые играют основополагающую роль в процессе донесения 

знаний и информации; 

• развитие персонализации обучения - индивидуальный подбор учебных дисциплин и академической глубины образовательных 

программ, с учетом потребностей ученика, на основе его интересов и способностей; приспособление 



 

49 
 

• эффективное использование уникальных современных возможностей доступа к информации (на расстоянии вытянутой руки), для 

развития форм и методов обучения, в том числе дистанционного; 

• использование облачных технологий, упрощающих доступ к ресурсам, программному обеспечению; предоставляющих возможность 

комфортной дистанционной работы над проектами совместно с другими участниками, в режиме реального времени; 

• развитие диверсификации – обеспечение разнообразия стратегии обучения, методик подачи материала, оценки знаний; 

• широкое внедрение в программу робототехники; 

• развитие геймификации - привнесения в процесс образования элементов игр, в их числе введение системы достижений, очков, 

баллов, уровней, значков отличия; а также использование интерактивных игр, тестов, позволяющих ученику оперативно определять 

степень освоения материала за счѐт мгновенной обратной связи; 

• развитие эмоционального интеллекта; критического мышления; программ, содействующих быстрой социальной адаптации к 

изменениям сегодняшнего мира; 

• достижение оптимального соотношения между знанием русского, родного языка и владением иностранным; 

• организационная и содержательная трансформация учебного процесса, запуск разных механизмов, в том числе увеличение объѐма 

самостоятельной работы, выполняемой как в образовательных организациях, так и в лабораториях, музеях, библиотеках на предприятиях 

города. 

Повышение функциональной грамотности 

• разработка и реализация образовательных программ, методик, нацеленных на обучение школьников критическому мышлению, 

целостному восприятию природы, умению складывать единую картину мира из узкой специальной системы знаний; 

• реализация проектов, направленных на развитие функциональных качеств личности (инициативность, способность творчески 

мыслить, находить нестандартные решения, максимально быстро адаптироваться к внешней среде, под новые запросы общества); 

• внедрение программ, повышающих уровень знаний и практических навыков для решения вопросов и минимизации рисков в 

типичных жизненных ситуациях; 

• разработка и внедрение программ по обучению основам кибербезопасности, формированию навыков информационной безопасности; 

• реализация проектов, способствующих активному участию школьников в социальной, культурной деятельности, выбору 

профессионального пути, обучению на протяжении всей жизни; 

• формирование у старшеклассников навыков применения знаний в творческих условиях; 

• проведение психологических тренингов, деловых игр, направленных на повышение функциональной грамотности. 

Концептуальные положения Программы имеют чѐткую практическую направленность на конечный результат – подготовку молодого 

поколения к жизни в принципиально новых экономических, социокультурных и социально- политических условиях. Реализация цели 

Программы обеспечивается посредством финансирования за счет федерального бюджета, местного бюджета, внебюджетных средств, а  

 также дополнительных средств, привлекаемых Управляющим советом. 
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4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 
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1 Знани

е 

Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Обновить 

рабочие 

программ

ы 

Наличие в 

ОО 

углубленно

го 

изучения 

отдельных 

предметов 

Июнь-

август 

2025 

1. 

Подготовит

ь проекты 

новых 

рабочих 

программ 

2. Обсудить 

проекты 

на педсовет

е 

МЗ Заместитель 

директора 

Новые 

рабочие 

программы 

утверждены 

и соответству

ют ФРП 

По план

у 

ВСОКО 

 Признаки 

необъективны

х результатов 

Сформир

овать 

объективн

ую 

внутренн

юю 

систему 

оценки 

качества 

образован

ия 

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

Январь- 

май 2025 

Организаци

я контроля 

за 

соблюдени

ем 

порядка/рег

ламента 

проведения 

оценочных 

процедур. 

Повышение 

качества 

работы 

МЗ Заместитель 

директора 

Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

По план

у 

ВСОКО. 

Наличие 

объекти

вной 

внутрен

ней 

системы 

оценки 

качества 

образова

ния 
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учителя по 

применени

ю 

технологии 

критериаль

ного 

оценивания 

  Формирование 

системы 

подготовки 

обучающихся 

к ОГЭ. 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

Отсутствие 

выпускник

ов 9 класса, 

не 

получивши

х аттестаты 

об 

основном 

общем 

образовани

и 

Январь- 

май 2025 

Сформиров

ать систему 

подготовки 

обучающих

ся к ОГЭ. 

МЗ Заместитель 

директора 

Создание 

эффективног

о управление 

ОО в части 

обеспечения 

достижения 

планируемых 

результатов 

освоения 

образователь

ных 

программ.  

Монито

ринг 

системы 

подготов

ки 

обучаю

щихся к 

ОГЭ. 

По план

у 

ВСОКО 

  Участие 

обучающихся 

во 

Всероссийско

й олимпиаде 

школьников 

Обеспече

ние 

подготовк

и 

обучающ

ихся к 

участию в 

олимпиад

ном 

движении 

Увеличени

е 

количества 

победителе

й и (или) 

призеров 

муниципал

ьного этапа 

ВСОШ 

Сентябрь

-ноябрь 

2025 

Вовлечение 

обучающих

ся в 

олимпиадн

ое 

движение 

школьнико

в и 

подготовки 

к участию 

обучающих

ся во 

Всероссийс

кой 

олимпиаде 

МЗ Заместитель 

директора 

Увеличение 

количества 

победителей 

и (или) 

призеров 

муниципальн

ого этапа 

ВСОШ 

Анализ 

участия 

обучаю

щихся 

во 

Всеросс

ийской 

олимпиа

де 

школьни

ков 

По план

у 

ВСОКО 
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школьнико

в. 

3 Здоро

вье 

Деятельность 

школьных 

спортивных 

клубов (по 

видам спорта) 

Создать 

условия 

для 

занятий 

физическ

ой 

культурой 

и спортом 

Наличие 

условий 

для 

занятий 

физической 

культурой 

и спортом 

Сентябрь

-ноябрь 

2025 

Формирова

ние 

организаци

онно-

управленче

ских 

компетенци

й 

управленче

ской 

команды 

Включение 

спортивног

о клуба 

школы в 

Единый 

Всероссийс

кий реестр 

школьных 

спортивных 

клубов  

МЗ Заместитель 

директора 

Наличие 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

По план

у 

ВСОКО 

  Наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований 

(в том числе 

во 

Всероссийски

х спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Создать 

условия 

для 

занятий 

физическ

ой 

культурой 

и спортом 

Наличие 

условий 

для 

занятий 

физической 

культурой 

и спортом 

Сентябрь

-ноябрь 

2026 

Формирова

ние 

системы 

работы по 

популяриза

ции спорта; 

включенно

сти 

массовой 

спортивной 

деятельнос

МЗ Заместитель 

директора 

Наличие 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

По план

у 

ВСОКО 
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Президентские 

состязания и 

Всероссийски

х спортивных 

играх 

школьников 

Президентские 

спортивные 

игры, 

Всероссийски

х 

соревнованиях 

и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, 

Всероссийски

х 

соревнованиях 

и 

спартакиадах 

Всероссийско

й федерации 

спорта лиц с 

интеллектуаль

ными 

нарушениями) 

ти в 

образовател

ьную 

программу. 

Решение 

проблемы 

профессион

альных 

дефицитов 

у 

педагогиче

ских 

работников

. 

Формирова

ние 

системы 

мотивации 

педагогиче

ских 

работников

. 

Создание 

материальн

о-

техническо

й базы для 

проведения 

массовых 

физкультур

но-

спортивных 

мероприяти

й 



 

54 
 

4 Творч

ество 

Наличие 

технологическ

их кружков на 

базе 

общеобразоват

ельной 

организации 

и/или в рамках 

сетевого 

взаимодействи

я 

Организо

вать 

технологи

ческие 

кружки на 

базе 

общеобра

зовательн

ой 

организац

ии и/или в 

рамках 

сетевого 

взаимодей

ствия 

Организова

ть работу 

технологич

еских 

кружков на 

базе 

общеобраз

овательной 

организаци

и и/или в 

рамках 

сетевого 

взаимодейс

твия 

Сентябрь 

2026-май 

2027 

Формирова

ние 

системы 

работы по 

популяриза

ции 

дополнител

ьного 

образовани

я и  

МЗ Заместитель 

директора 

Созданы 

условия для 

реализации 

дополнитель

ных 

общеобразов

ательных 

программ 

технической 

и 

естественно-

научной 

направленнос

тей 

По план

у 

ВСОКО 

  Функциониров

ание 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал 

и др.) 

Организа

ция 

работы 

школьног

о 

медиацен

тра 

(телевиде

ние, 

газета,) 

Обеспечен

ие 

повышения 

квалифика

ции 

управленче

ской 

команды в 

части 

создания 

единого 

образовате

льного 

пространст

ва, включая 

создание и 

функциони

рование 

школьного 

Сентябрь 

2027-май 

2028 

Разработка 

программы 

взаимодейс

твия с 

муниципал

ьными 

средствами 

массовой 

Проведение 

мониторинг

овых 

исследован

ий 

возможност

ей, 

создание 

ресурсных 

условий 

для 

МЗ Заместитель 

директора 

Участие в 

программе 

«Школьный 

медиацентр», 

участие в 

организации 

и 

функциониро

вания 

школьного 

телевидения, 

газеты, 

журнала и др. 

информации

Разработка в 

программе 

воспитания в 

разделе 

"Виды, 

По план

у 

ВСОКО 
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медиацентр

а 

организаци

и и 

функциони

рования 

школьного 

медиацентр

а 

(телевиден

ие, газета, 

журнал и 

др.). 

Изучение 

интересов, 

склонносте

й, 

образовател

ьных 

потребност

ей 

обучающих

ся в 

функциони

ровании 

школьного 

медиацентр

а 

(телевиден

ие, газета, 

журнал и 

др.). 

Привлечен

ие 

педагогов 

дополнител

формы и 

содержание 

воспитательн

ой 

деятельности

" 

вариативного 

модуля 

"Школьные 

медиа", 

планировани

е 

мероприятий. 
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ьного 

образовани

я для 

разработки 

и 

реализации 

дополнител

ьной 

образовател

ьной 

программы 

«Школьны

й 

медиацентр

». 

Создание 

материальн

о-

технически

х условий 

(помещени

й) для 

реализации 

программы, 

организаци

и 

деятельнос

ти 

школьного 

медиацентр

а.  

5 Профо

риента

ция 

Участие 

обучающихся 

в чемпионатах 

Привлечь 

обучающ

ихся к 

Создание в 

ОО 

системы 

Сентябрь 

2027-май 

2028 

Назначение 

ответственн

ого за 

МЗ Заместитель 

директора 

Обеспечение 

условий для 

подготовки 

По план

у 

ВСОКО 
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по 

профессионал

ьному 

мастерству, в 

том числе для 

обучающихся 

с 

инвалидность

ю с ОВЗ, 

включая 

фестиваль 

Знакомство с 

профессией в 

рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

участие в 

чемпиона

тах по 

професси

ональном

у 

мастерств

у, в том 

числе для 

обучающ

ихся с 

инвалидн

остью, с 

ОВЗ, 

включая 

фестиваль 

Знакомств

о с 

професси

ей в 

рамках 

чемпиона

тов  

подготовки 

к 

чемпионата

м по 

профессио

нальному 

мастерству  

 

работу; 

рассмотрен

ие вопросов 

по 

подготовке 

к 

чемпионата

м по 

профмастер

ству на 

заседаниях 

педагогиче

ского и 

методическ

ого 

советов; 

создание 

педагогов, 

работающи

х в данном 

направлени

и. 

 

обучающихся 

к участию в 

чемпионатах 

по 

профессиона

льному 

мастерству: 

материально-

техническое 

обновление 

образователь

ной среды, 

приспособле

ние 

помещений, 

использовани

е 

возможносте

й 

трансформир

ования, 

зонирования 

школьного 

пространства, 

использовани

е/приобретен

ие 

высокотехно

логичного 

оборудовани

я; кадровое 

обеспечение 

(организация 

обучения 
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педагогическ

их 

работников, 

привлечение 

квалифициро

ванных 

специалистов 

из других 

организаций, 

предприятий)

; поиск 

финансовых 

средств 

(участие в 

грантах, 

конкурсах, 

обращение к 

спонсорам) 

для 

организации 

поездок из 

отдаленных 

сел к месту 

проведения 

чемпионатов 

по 

профессиона

льному 

мастерству 

Повышение 

мотивации 

обучающихся 

к участию в 

чемпионатах 
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по 

профессиона

льному 

мастерству. 

6 Учите

ль. 

Школ

ьная 

коман

да 

Охват 

учителей 

диагностикой 

профессионал

ьных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагности

кой 

Увеличит

ь охват 

учителей 

диагности

кой 

професси

ональных 

компетен

ций  

 Провести 

диагностик

ой 

профессио

нальных 

компетенц

ий  

Сентябрь 

2025 –  

май 2026 

Проведение 

разъясните

льной 

работы с 

педагогиче

скими 

кадрами по 

порядку 

формам 

диагностик

и 

профессион

альных 

дефицитов 

педагогиче

ских 

работников 

Разработка 

системы 

администра

тивных мер 

по 

организаци

и 

проведения 

диагностич

еских 

процедур, 

Повышение 

мотивации 

МЗ Заместитель 

директора 

Обеспечение 

самодиагност

ики 

профессиона

льных 

дефицитов на 

основании 

рефлексии 

профессиона

льной 

деятельности, 

на основе 

разработанно

го 

инструментар

ия 

(анкета/чек-

лист). 

Обеспечение 

проведения 

диагностики 

профессиона

льных 

дефицитов на 

основании 

результатов 

профессиона

льной 

деятельности 

(экспертный 

По план

у 

ВСОКО 
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педагогиче

ских 

работников 

к 

прохожден

ию 

диагностик

и 

профессион

альных 

компетенци

й. 

Разработка 

способов 

стимулиров

ания и 

поощрения 

педагогиче

ских 

работников

, 

направленн

ых на 

профилакти

ку 

профессион

ального 

выгорания, 

повышение 

мотивации 

педагогиче

ских 

работников 

к 

анализ 

результатов в 

области 

обучения, 

воспитания, 

развития 

обучающихся

) 

Обеспечение 

проведения 

диагностики 

профессиона

льных 

дефицитов на 

основании 

экспертной 

оценки 

практической 

деятельности 

(участие в 

открытом 

мероприятии, 

его анализ и 

подготовка 

заключения о 

выявленных 

профессиона

льных 

дефицитах). 
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прохожден

ию 

диагностик

и 

профессион

альных 

компетенци

й. 

Разработка 

плана 

мероприяти

й по 

выявлению 

профессион

альных 

затруднени

й и 

потребност

ей 

педагогов. 

 

  Доля 

педагогически

х работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным

в 

Развитие 

и 

повышени

е 

квалифик

ации 

Обучение 

педагогиче

ских 

работников 

общеобраз

овательной 

организаци

и по 

программа

м 

повышения 

квалифика

ции по 

Январь 

2025 –  

май 2026 

Проведение 

мониторинг

а обучения 

педагогиче

ских работ-

ников. 

Обеспечени

е адресного 

подхода со 

стороны 

администра

ции, 

проведение 

МЗ Заместитель 

директора 

Включение в 

индивидуаль

ные 

образователь

ные 

маршруты 

педагогов 

плана 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификаци

и по 

По план

у 

ВСОКО 
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Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го образования 

(за три 

последних 

года) 

инструмент

ам ЦОС 

информаци

онно-

разъясните

льной 

работы с 

педагогами 

о 

необходим

ости 

обучения 

по 

программа

м 

повышения 

квалификац

ии по 

инструмент

ам ЦОС. 

Разработка 

плана 

мероприяти

й по 

выявлению 

потребност

и и 

организаци

и курсовой 

подготовки 

педагогов 

по 

инструмент

ам ЦОС.  

Формирова

ние 

инструмента

м ЦОС, 

размещенны

м в 

Федеральном 

реестре. 

Выравнивани

е 

педагогическ

ой нагрузки 

на педагогов, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации к 

изучению и 

использовани

ю 

инструменто

в ЦОС. 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 
5.1. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов 

1. Улучшение качества реализации образовательных программ через обновление инфраструктуры, повышения квалификации педагогов, 

привлечения дополнительных специалистов и развития сетевой формы с целью создания объективной внутренней системы оценки 

качества образования. 

2. Организация профориентации учеников с использованием сетевого взаимодействия образовательных и иных организаций, развитие 

проектной деятельности учащихся. 

3. Повышение эффективности работы с одаренными детьми, улучшение их подготовки и мотивации к участию в олимпиадах и конкурсах. 

4. Организация работы технологических кружков на базе общеобразовательной организации и/или в рамках сетевого взаимодействия 

5. Проведение работы по организации углубленного изучения отдельных предметов.  

6. Организация работы школьного медиацентра (телевидение, газета, журнал и др.). 

7. Создание в ОО системы подготовки к чемпионатам по профессиональному мастерству. 

8. Проведение диагностики профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой). 

9. Обучение работников по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического образования.  

 

перспектив

ного плана 

повышение 

квалификац

ии 

педагогиче

ских 

работников 

по 

программа

м 

повышения 

квалификац

ии по 

инструмент

ам ЦОС 
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6. Механизмы реализации программы развития школы 
1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота: закупка и установка оборудования, 

обучение работников, контроль за правильным использованием нового оборудования и технологий. 

2. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в нем процессами. 

3. Регулирование использования информационных и коммуникационных технологий при использовании их в образовательном 

и воспитательном процессе. 

4. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом. 

5. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования школы. 

Описание требуемых ресурсов для реализации программы развития и источников их пополнения 

Наименование блока Наименование ресурсов Наличие (по факту): 

количество 

и характеристики 

Требуемые ресурсы Источники получения 

1. Нормативное 

правовое обеспечение 

(ЛНА) 

ЛНА об углубленном 

изучении отдельных 

предметов 

Отсутствует Время и оплата труда МЗ 

ЛНА об устранении 

необъективных 

результатов 

Есть, но не учитывает 

Индекс качества общего 

образования 

Время и оплата труда МЗ 

ЛНА о формировании 

системы подготовки 

обучающихся к ОГЭ 

 Есть, но не учитывает 

Индекс качества общего 

образования 

Время и оплата труда МЗ 

ЛНА об участии 

обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Есть, но не учитывает 

Индекс качества общего 

образования 

Время и оплата труда МЗ 

ЛНА о деятельности 

школьных спортивных 

клубов (по видам спорта) 

Есть, но не учитывает 

Индекс качества общего 

образования 

Время и оплата труда МЗ 
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ЛНА о наличии 

победителей и призеров 

спортивных соревнований 

(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников  

Есть, но не учитывает 

Индекс качества общего 

образования 

Время и оплата труда МЗ 

ЛНА об организации 

участия в Президентские 

состязаниях и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников  

Есть, но не учитывает 

Индекс качества общего 

образования 

Время и оплата труда МЗ 

ЛНА об организации 

работы технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

Отсутствует Время и оплата труда МЗ 

ЛНА об организации 

работы школьного 

медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Отсутствует Время и оплата труда МЗ 
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ЛНА об участии 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Отсутствует Время и оплата труда МЗ 

ЛНА о проведении 

диагностики 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностики 

Отсутствует Время и оплата труда МЗ 

ЛНА об обучении 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС.) 

Есть, но не учитывает 

Индекс качества общего 

образования 

Время и оплата труда МЗ 

2. Материально-

техническое 

обеспечение 

Помещения 

и оборудование для 

полноценной реализации 

курсов внеурочной 

деятельности, программ 

дополнительного 

образования 

Учебные кабинеты- 37 Мастерские для занятия 

робототехникой, высокими 

технологиями. 

Лаборатории для изучения 

естественно-научных 

дисциплин 

Сетевые партнеры 
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Условия для обучения 

детей с ОВЗ 

и инвалидностью 

Предупреждающие знаки 

перед вращающейся дверью, 

турникетом, скользкими 

полами. 

Контрастная маркировка 

на стеклянных дверях 

и крайних ступенях 

лестницы. 

Размещена система 

пассивной навигации. 

Пандусы у входа в школу. 

Подъемники для инвалидов-

колясочников. 

Место для собаки-поводыря 

Оснащене ТСО отдельных 

рабочиех места для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.  

Финансирование 

от учредителя 

Учебные пособия для 

углубленного изучения 

отдельных предметов 

Отсутствует ЦОР МЗ 

Обучение педагогических 

работников для 

организации работы по 

устранению 

необъективных 

результатов 

Есть, но не учитывает 

Индекс качества общего 

образования 

ЦОР МЗ 

Обучение педагогических 

работников для 

организации работы по 

устранению 

формировании системы 

подготовки обучающихся 

к ОГЭ 

Есть, но не учитывает 

Индекс качества общего 

образования 

ЦОР МЗ 

Обучение педагогических Обучающие семинары для ЦОР МЗ 
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работников для 

организации работы по 

подготовке обучающихся 

к участию во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

организации работы по 

подготовке обучающихся к 

участию во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Помещения 

и оборудование для 

полноценной реализации 

курсов внеурочной 

деятельности, программ 

дополнительного 

образования 

Учебные кабинеты- 7 Мастерские для занятия 

робототехникой, высокими 

технологиями. 

Лаборатории для изучения 

естественно-научных 

дисциплин 

Сетевые партнеры 

Помещения 

и оборудование для 

организации работы 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Актовый зал. Кабинет 

музыки. Кабинет ИЗО. 

Оборудование для 

организации работы 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Сетевые партнеры 

 ЛНА об участии 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Кабинет профориентации.   

 ЛНА о проведении Есть, но не учитывает Проведение диагностики  
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диагностики 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностики) 

Индекс качества общего 

образования 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностики) 

 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС.) 

Есть, но не учитывает 

Индекс качества общего 

образования 

ЦОР  МЗ 

3. Кадровые ресурсы Повышение квалификации 

учителей, реализующих 

углубленное изучения 

отдельных предметов 

Есть, но не учитывает 

Индекс качества общего 

образования 

ЦОР МЗ 

 Обучение педагогических 

работников для 

организации работы по 

устранению 

необъективных 

результатов 

Есть, но не учитывает 

Индекс качества общего 

образования 

ЦОР МЗ 

 Повышение квалификации 

учителей для организации 

работы по устранению 

пробелов в подготовке 

обучающихся к ОГЭ 

Обучающие семинары, 

вебинары, курсы для 

организации работы 

ЦОР МЗ 

 Обучение педагогических 

работников для 

организации работы по 

подготовке обучающихся 

Обучающие семинары для 

организации работы по 

подготовке обучающихся к 

участию во Всероссийской 

ЦОР МЗ 
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к участию во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

олимпиаде школьников 

 Привлечение 

педагогических 

работников к организации 

деятельности школьных 

спортивных клубов (по 

видам спорта) 

Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление выпускников на 

целевое обучение. 

 

Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 

 

 Повышение квалификации 

учителей для полноценной 

реализации курсов 

внеурочной деятельности, 

программ 

дополнительного 

образования 

Курсы повышения 

квалификации по 

программам 

дополнительного 

образования 

ЦОР МЗ 

 Обучение педагогов для 

организации работы 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Обучающие семинары, 

вебинары для организации 

работы школьного 

медиацентра 

ЦОР МЗ 

 Обучение педагогов для 

организации работы по 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Отсутствует ЦОР МЗ 
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Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

 Повышение квалификации 

АУП для организации 

работы по проведении 

диагностики 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностики) 

Курсы повышения 

квалификации: 

«Кадровый резерв» - школа 

завуча 

ЦОР МЗ 

 Повышение квалификации 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 

Повышение квалификации 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 

ЦОР МЗ 

 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 
Задача Описание результата Количественные показатели 

Совершенствование системы 

управления школой 

Проведена самодиагностики ОО. Получены 

результаты самодиагностики «Школа 

Минпросвещения России» 

Количество баллов по результатам самодиагностики (не 

ниже 194 баллов) 

Проведен управленческий анализ результатов 

самодиагностики школы. Отчет о результатах 

самодиагностики. 

Аналитическая справка. 

Количество баллов по каждому из восьми направлений 

развития ШМР (положительная динамика) 

Выбран управленческий трек развития школы. 

Составлена дорожная карта. 

Не менее трех направлений (ежегодно) 
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Создание условий сохранения не 

ниже высокого уровня с учѐтом 

восьми магистральных направлений 

развития. 

Разработаны индивидуальные учебные планы Не менее 10% старшеклассников 

Разработана комплексная программа 

«Здоровье» 

Охват допобразованием по спортивному 

направлению вырос на 15% 

Разработан комплексный план 

профориентационной работы 

70% старшеклассников (9-11 классы) принимают 

участие в профессиональных пробах на 

региональных площадках 

Разработан фонд оценочных средств для 

текущей и промежуточной аттестации с 

учѐтом требований ФГОС, современных 

требований к инструментам оценивания. 

ФОС по всем предметам учебного плана (не 

менее работы по каждому предмету) 

Разработаны критерии оценки результатов для 

повышения объективности. 

Повышение уровня вовлеченности 

родителей в образовательный и 

воспитательный процесс школы 

Родители (законные представители)участвуют 

в управлении образовательным 

процессом,учебно-воспитательных 

мероприятиях; получают психолого- 

педагогическую и методическую консультации 

по вопросам обучения и воспитания детей 

Доля родителей (законных представителей), 

вовлеченных в управление образовательным 

процессом и в проведение учебно-воспитательных 

мероприятий повысится до 70 % 

Построение системы 

персонифицированного 

профессионального 

развития педагогов и руководителей 

школы, обеспечивающей 

своевременную 

методическую 

подготовку с нацеленностью на 

Сформированы наставнические «пары» по 

модели «учитель- учитель», организовано 

планирование непрерывного 

профессионального развития через 

индивидуальные образовательные маршруты 

(ИОМ). 

Не менее 20% педагогов 

Педагоги школы успешно прошли КПК и 

РИКУ (уровень не ниже базового) 

Не менее 90% педагогов 
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достижение планируемых 

образовательных результатов 

1. Снижена тревожность и неуверенность 

педагогов ОУ при работе с обучающимися с 

ОВЗ. 

Пройдена курсовая подготовка по теме 

«Организация работы с детьми с ОВЗ». 

3. Организованы на постоянной основе 

психолого-педагогические консультации для 

педагогов, работающих с детьми с ОВЗ. 

 Разработаны адаптированные программы. 

Доля педагогов, применяющих успешные 

педагогические практики по работе с детьми с ОВЗ и 

детьми-инвалидами, повысится на 15 %. 

Повышение эффективности системы 

дополнительного образования 

1. Расширен спектр дополнительных 

образовательных услуг. 

2. В школе функционируют школьный 

медиацентр и школьные спортивные клубы. 

3. Заключены договоры о сотрудничестве, 

сетевой форме реализации дополнительных 

образовательных программ с организациями 

города и региона научной, технической, 

инновационной, культурной, спортивной, 

художественной, творческой направленности. 

Не менее 70% учащихся включено в систему 

дополнительного 

образования школы. 

 

8. «Дорожная карта» реализации программы развития 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

Плановый Фактический Показатель Наименование 

Подпроект/ Углубленное изучение отдельных предметов 

Подготовить проекты 

новых рабочих 

программ по истории 

и обществознанию 

Август 2025  4 Рабочие 

программы 

Рабочая группа Заместитель 

директора 

Подготовить проекты 

новых учебных планов 

Август 2025  2 Учебные планы Рабочая группа Заместитель 

директора 
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Обсудить проекты 

ООП ООО и СОО 

на педсовете 

До 25.08.2025  

 

1 Протокол 

заседания 

Педсовет Заместитель 

директора 

Утвердить 

обновленные ООП 

ООО и СОО 

До 30.08.2025  

 

2 ООП Директор Заместитель 

директора 

Разместить ЛНА 

на сайте школы 

30.04.2025  

 

1 Публикация 

на сайте 

Администратор 

сайта 

Заместитель 

директора 

Подпроект/ задача: Признаки необъективных результатов 

Определить причины 

необъективных 

результатов 

01.03.2025  

 

1 Перечень 

программ 

Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора 

Обеспечить условия 

для устранения 

необъективных 

результатов 

01.03.2025  

 

1 Отчет Рабочая группа Заместитель 

директора 

Разработать проект 

ЛНА об устранении 

необъективных 

результатов 

24.03.2025  

 

1 Проект ЛНА Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора 

Учесть мнение 

участников 

образовательных 

отношений по ЛНА 

21.04.2025  

 

1 Протокол 

заседания 

управляющего 

совета 

Председатель 

управляющего 

совета 

Заместитель 

директора 

Утвердить ЛНА 26.04.2025  

 

1 ЛНА Директор Заместитель 

директора 

Разместить ЛНА 

на сайте школы 

30.04.2025  

 

1 Публикация 

на сайте 

Администратор 

сайта 

Заместитель 

директора 



 

75 
 

Подпроект/ задача: Формирование системы подготовки обучающихся к ОГЭ 

Определить причины 

низкого уровня 

подготовки 

обучающихся к ОГЭ 

01.03.2025  

 

1 Отчет Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора 

Обеспечить условия 

для устранения низких 

результатов 

01.03.2025  

 

1 Отчет Рабочая группа Заместитель 

директора 

Разработать проект 

ЛНА об устранении 

низких результатов 

24.03.2025  

 

1 Проект ЛНА Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора 

Учесть мнение 

участников 

образовательных 

отношений по ЛНА 

21.04.2025  

 

1 Протокол 

заседания 

управляющего 

совета 

Председатель 

управляющего 

совета 

Заместитель 

директора 

Утвердить ЛНА 26.04.2025  

 

1 ЛНА Директор Заместитель 

директора 

Разместить ЛНА 

на сайте школы 

30.04.2025  

 

1 Публикация 

на сайте 

Администратор 

сайта 

Заместитель 

директора 

Подпроект/ Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников 

Определить причины 

низкого уровня 

участия обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде 

школьников (Краевой 

уровень) 

До 25.01.2025  1 Отчет Рабочая группа Заместитель 

директора 

Обеспечить условия До 25.09.2025  1 Отчет Рабочая группа Заместитель 
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для привлечения 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников и для их 

подготовки 

директора 

Разработать проект 

ЛНА для привлечения 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников и для их 

подготовки 

До 10.09.2025  1 Проект ЛНА Рабочая группа Заместитель 

директора 

Учесть мнение 

участников 

образовательных 

отношений по ЛНА 

До 10.09.2025  1 Протокол 

заседания 

управляющего 

совета 

Председатель 

управляющего 

совета 

Заместитель 

директора 

Утвердить ЛНА До 10.09.2025  1 ЛНА Директор Заместитель 

директора 

Разместить ЛНА 

на сайте школы 

До 15.09.2025  1 Публикация 

на сайте 

Администратор 

сайта 

Заместитель 

директора 

Деятельность школьных спортивных клубов (по видам спорта) 

Определить причины 

отсутствия 

спортивного клуба 

До 25.01.2025  1 Отчет Рабочая группа Заместитель 

директора 

Обеспечить условия 

для работы 

До 25.09.2025  1 Протокол 

заседания МО 

Методическое 

объединение 

Заместитель 

директора 
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спортивного клуба 

Разработать проект 

ЛНА для организации 

работы спортивного 

клуба 

До 10.09.2025  1 Проект ЛНА Методическое 

объединение 

Заместитель 

директора 

Учесть мнение 

участников 

образовательных 

отношений по ЛНА 

До 10.09.2025  1 Протокол 

заседания 

управляющего 

совета 

Председатель 

управляющего 

совета 

Заместитель 

директора 

Утвердить ЛНА До 10.09.2025  1 ЛНА Директор Заместитель 

директора 

Разместить ЛНА 

на сайте школы 

До 15.09.2025  1 Публикация 

на сайте 

Администратор 

сайта 

Заместитель 

директора 

Наличие победителей и призеров спортивных соревнований (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников 

Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах Специальной олимпиады России, Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Всероссийской федерации 

спорта лиц с интеллектуальными нарушениями) 

Определить причины 

отсутствия 

победителей и 

призеров спортивных 

соревнований 

До 25.09.2025  2 Отчет Рабочая группа Заместитель 

директора 

Обеспечить условия 

для организации 

работы по подготовке 

победителей и 

призеров спортивных 

соревнований 

До 25.09.2025  1 Протокол 

заседания МО 

Методическое 

объединение 

Заместитель 

директора 

Разработать проект До 10.10.2025  3 Проект ЛНА Методическое Заместитель 
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ЛНА для организации 

работы по подготовке 

победителей и 

призеров спортивных 

соревнований 

объединение директора 

Учесть мнение 

участников 

образовательных 

отношений по ЛНА 

До 25.10.2025  1 Протокол 

заседания 

управляющего 

совета 

Председатель 

управляющего 

совета 

Заместитель 

директора 

Утвердить ЛНА До 30.10.2025  1 ЛНА Директор Заместитель 

директора 

Разместить ЛНА 

на сайте школы 

До 05.1.2025  1 Публикация 

на сайте 

Администратор 

сайта 

Заместитель 

директора 

Наличие технологических кружков на базе общеобразовательной организации и/или в рамках сетевого взаимодействия 

Определить причины 

отсутствия 

спортивного клуба 

До 25.09.2025  2 Отчет Рабочая группа Заместитель 

директора 

Обеспечить условия 

для работы 

спортивного клуба 

До 25.09.2025  1 Протокол 

заседания МО 

Методическое 

объединение 

Заместитель 

директора 

Разработать проект 

ЛНА для организации 

работы спортивного 

клуба 

До 10.10.2025  3 Проект ЛНА Методическое 

объединение 

Заместитель 

директора 

Учесть мнение 

участников 

образовательных 

отношений по ЛНА 

До 25.10.2025  1 Протокол 

заседания 

управляющего 

совета 

Председатель 

управляющего 

совета 

Заместитель 

директора 
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Утвердить ЛНА До 30.10.2025  1 ЛНА Директор Заместитель 

директора 

Разместить ЛНА 

на сайте школы 

До 05.1.2025  1 Публикация 

на сайте 

Администратор 

сайта 

Заместитель 

директора 

Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству, в том числе для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство с профессией в рамках чемпионатов Абилимпикс 

Определить причины 

отсутствия 

обучающихся, 

участвующих в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

До 25.09.2025  2 Отчет Рабочая группа Заместитель 

директора 

Обеспечить условия 

для работы 

обучающихся, 

участвующих в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

До 25.09.2025  1 Протокол 

заседания МО 

Методическое 

объединение 

Заместитель 

директора 

Разработать проект 

ЛНА для организации 

работы обучающихся, 

участвующих в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

До 10.10.2025  3 Проект ЛНА Методическое 

объединение 

Заместитель 

директора 

Учесть мнение 

участников 

образовательных 

До 25.10.2025  1 Протокол 

заседания 

управляющего 

Председатель 

управляющего 

совета 

Заместитель 

директора 
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отношений по ЛНА совета 

Утвердить ЛНА До 30.10.2025  1 ЛНА Директор Заместитель 

директора 

Разместить ЛНА 

на сайте школы 

До 05.1.2025  1 Публикация 

на сайте 

Администратор 

сайта 

Заместитель 

директора 

Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой 

Определить причины 

низкого уровня охвата 

учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

До 25.09.2025  2 Отчет Рабочая группа Заместитель 

директора 

Обеспечить условия 

для диагностики 

профессиональных 

компетенций 

До 25.09.2025  1 Протокол 

заседания МО 

Методическое 

объединение 

Заместитель 

директора 

Разработать проект 

ЛНА для диагностики 

профессиональных 

компетенций 

До 10.10.2025  3 Проект ЛНА Методическое 

объединение 

Заместитель 

директора 

Учесть мнение 

участников 

образовательных 

отношений по ЛНА 

До 25.10.2025  1 Протокол 

заседания 

управляющего 

совета 

Председатель 

управляющего 

совета 

Заместитель 

директора 

Утвердить ЛНА До 30.10.2025  1 ЛНА Директор Заместитель 

директора 

Разместить ЛНА 

на сайте школы 

До 05.1.2025  1 Публикация 

на сайте 

Администратор 

сайта 

Заместитель 

директора 
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Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным 

в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года) 

Определить причины 

низкого уровня 

педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС 

До 25.09.2025  2 Отчет Рабочая группа Заместитель 

директора 

Обеспечить условия 

для прохождения 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС 

До 25.09.2026  1 Протокол 

заседания МО 

Методическое 

объединение 

Заместитель 

директора 

Разработать проект 

ЛНА для организации 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС 

До 10.10.2026  3 Проект ЛНА Методическое 

объединение 

Заместитель 

директора 

Учесть мнение 

участников 

образовательных 

отношений по ЛНА 

До 25.10.2026  1 Протокол 

заседания 

управляющего 

совета 

Председатель 

управляющего 

совета 

Заместитель 

директора 

Утвердить ЛНА До 30.10.2026  1 ЛНА Директор Заместитель 
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директора 

Разместить ЛНА 

на сайте школы 

До 05.1.2026  1 Публикация 

на сайте 

Администратор 

сайта 

Заместитель 

директора 

 
Механизмы контроля за ходом реализации программы развития 

Вид контроля Содержание контроля Сроки 

Управленческий 

Мониторинг эффективности реализации программы 

развития членами рабочей группы- по закрепленным 

направлениям контроля 

Ежегодно. 

Отчет до 10 мая 

Выполнение мероприятий контроля качества 

образования 
По плану-графику ВСОКО 

Общественный 
Обсуждение проекта программы развития/ изменений 

программы развития на заседании управляющего совета 

Направление проекта программы развития 

(изменений) членам управляющего совета 

за месяц до планируемой даты утверждения 

программы/ изменений 
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