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В целях совершенствования системы оплаты труда работников 

муниципальных образовательных организаций и отдельных муниципальных 

учреждений муниципального образования город Краснодар, находящихся в 

ведении департамента образования администрации муниципального 

образования город Краснодар: 

подпункты 2.1 и 2.2 РАЗДЕЛА II. Основные условия оплаты труда 

работников организации читать в следующей редакции: 

минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы по профессиональным квалификационным группам служащих, 

работников учебно-вспомогательного персонала минимальные размеры 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы составляют: 

№ 

п/п 

Профессиональная группа/ 

квалификационный уровень 

Минимальные 

повышающие 

коэффициенты 

Минимальный 

повышающий 

коэффициент по 

профессиональному 

квалификационному 

уровню ПКУ 

Минимальный 

размер окладов 

(должностной 

оклад), ставка 

заработной платы 

(руб) 

1 2 3 4 

1. Должности служащих первого и второго уровня 

1.1. 

Должности, отнесённые к 

профессиональной квалификационной 

группе «Должности служащих первого 

уровня: 

(делопроизводитель, секретарь-

машинистка) 

0,00 8 700,00 

1.2. 

Должности, отнесённые к 

профессиональной квалификационной 

группе «Должности служащих второго 

уровня (заведующий хозяйством) 

0,04 9 320,00 

2. Должности служащих третьего уровня 

2.1. 

Должности, отнесённые к 

профессиональной квалификационной 

группе «Должности служащих третьего 

уровня: 

(специалист по охране труда, специалист по 

кадрам, экономист, библиотекарь, электроник, 

инженер-программист, специалист в сфере 

закупок, лаборант) 

0,00 9 230,00 
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минимальные размеры окладов профессий рабочих устанавливаются в зависимости 

от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих и составляют: 

Квалификационный разряд работ 
Минимальный 

размер оклада (руб) 

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих:  

(уборщик служебных помещений, дворник, сторож) 

8 446,00 

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих:  

(рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий) 

8 700,00 

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 

(электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования) 

8 961,00 

 

Пункт 4.2 РАЗДЕЛА IV Порядок и условия установления выплат компенсационного 

характера 4.4.2 выплаты за особенности (специфику) работы в образовательных 

организациях читать в следующей редакции: 

Наименование доплат 

Размер доплат 

В абсолютных 

величинах (руб.) 

В процентах к окладу 

(должностному окладу), ставке 

заработной платы 

За работу в классах, 

наполняемостью свыше 25 

человек: 
 5% 
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